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CONiIENIO ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIQR PRIVADQ “SAN LUCAS” -
SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS PRIVADOS

INSTITUTO DE ¢ DUCACICN
SUPERIOR PRIVADO
SEGUN

CUNDA JERUSALEN

Conste por el presente documento, el Convenio entre el Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Privado “San Lucas” representado por su Director General Mg. JOSE ELIDER
TARRILLO CARRASCO, con DNI N° 10666361, con domicilio legal en la Av. Tomas Pachamora
Davila N° 553- sector Ampliacién Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda
Jerusalén, con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO, y ¢l
Establecimiento  Farmacéutico BOTICA” MEDIKFARMA”, con RUC N° 10705495551, y
representado legalmente por JEREMIAS HUAMAN VELASCO, con domicilio legal en la Jr. San Marin
CD. 2, distrito de Rioja, provincia de Rioja, departamento de San Martin, a quien en adelante se
denominard LA EMPRESA.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES
EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran el presente convenio con el propdsito y reciproco interés
de contribuir en la formacign profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la

Regi6n a través de las practicas pre profesionales a real izarse en los establecimientos farmacéuticos
de la Regi6n San Martin.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Establecer las bases de cooperacion para la formacién y perfeccionamiento del personal técnico
profesional en FARMACIA en el campo de la salud.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional docente de especialidad en |a carrera profesional de
FARMACIA quien seri el responsable de coordinar con los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respecto del logro de
capacidades y competencias a desarrollar en los practicantes de la carrera profesional Técnica en
Farmacia, en el marco de las metas programadas que los estudiantes deben lograr segn tipo de
practicay médulo académico.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DEL INSTITUTO
4.1.1 El INSTITUTO esti autorizado mediante Resolucién Ministerial 607-2018-
MINEDUNMGP-DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales
técnicos en la especialidad de FARMACIA que oferta el |.E.S.P-S.L, debiendo para
tales efectos impartir formacign tedrica y practica siendo necesario realizarlo en
establecimientos de salud publicos y privados.

4.1.2 El INSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, podra brindar
asesoramiento con profesionales quimicos farmacéuticos en temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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4.1.3 EIINSTITUTO realizaré la supervisién de précticas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o regularizar reajustes que se consideren convenientes.

4.1.4 Los alumnos practicantes se someteran a las normas, reglamentos y disposiciones
de la EMPRESA en la cual realicen sus practicas.

4.2 DELAEMPRESA

4.21 LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes, sin remuneracién alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

4.2.2 LaEMPRESA asignada, otorgara las facilidades necesarias para el desempefio de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/0 equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacién y/o reposicién en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

4.2.3 Al culminar las précticas mencionadas la EMPRESA asignada, informara al Instituto
en el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol de précticas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

4.2.4 LA EMPRESA, propondra la inscripcion de contenidos tematicos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucién.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION
EI INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenio, en didlogo democrético cualquier ampliacién o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACIGN
El presente convenio tendrd una duracién de 02 afios, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 24 dias del mes de agosto
del dos mil veinte.
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO “SAN LUCAS” -
SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS PRIVADOS

Conste por el presente documento, el Convenio entre el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Privado “San Lucas" representado por su Director General Mg. JOSE ELIDER
TARRILLO CARRASCO, con DNI N° 10666361, con domicilio legal en la Av. Tomas Pachamora
Davila N° 553- sector Ampliacion Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda
Jerusalén. con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO, y el
Establecimiento Farmacéutico FARMACIA” SAN JORGE ", con RUC N° 10215529628, y
representado legalmente por AGUSTIN MIGUEL RAMOS MOREND, con domicilio legal en el Jr. San
Martin S/N°, distrito y provincia de Rioja, departamento de San Martin, a quien en adelante se
denominarad LA EMPRESA.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES
EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran el presente convenio con el proposito y reciproco interés
de contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrolio de la

Region a través de las practicas pre profesionales a realizarse en los establecimientos farmacéuticos
de la Region San Martin.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Establecer las bases de cooperacion para la formacion y perfeccionamiento del personal técnico
profesional en FARMACIA en el campo de la salud.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional docente de especialidad en la carrera profesional de
FARMACIA quien sera el responsable de coordinar con los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA). respecto del logro de
capacidades y competencias a desarrollar en los practicantes de la carrera profesional Técnica en
Farmacia, en el marco de las metas programadas que los estudiantes deben lograr segln tipo de
practica y modulo académico.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DELINSTITUTO
411 ElI INSTITUTO esti autorizado mediante Resolucion Ministerial 607-2018-
MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales
técnicos en la especialidad de FARMACIA que oferta el |.LE.S.P-S.L, debiendo para
tales efectos impartir formacion tedrica y practica siendo necesario realizarlo en
estahlecimientos de salud publicos y privados.

41.2 El INSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, podrda brindar
asesoramiento con profesionales quimicos farmacéuticos en temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.



4.1.3 EIINSTITUTO realizara la supervision de précticas pre - profesionales, en el numero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o regularizar reajustes que se consideren convenientes.

4.1.4 Los alumnos practicantes se someterdn a las normas, regiamentos y disposiciones
de la EMPRESA en la cual realicen sus practicas.

4.2 DE LA EMPRESA

421 LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los tumos y horario
pertinentes, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

4.2.2 LaEMPRESA asignada, otorgara las facilidades necesarias para el desempeno de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o equipos designados para
tal fin. asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
gl practicante con conocimiento del Instituto.

4.2.3 Al culminar las practicas mencionadas la EMPRESA asignada, informara al Instituto
en el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol de practicas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

4.2.4 LA EMPRESA, propondrd la inscripcion de contenidos tematicos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucién.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION
El INSTITUTO y LA EMPRESA resolverdn sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenio, en dialogo democratico cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION
El presente convenio tendra una duracion de 02 aiios, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 24 dias del mes de agosto
del dos mil veinte.
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SANL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PRIVADO

SEGUNDA JERUSALEN

CDVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO “SAN LUCAS” -
SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS PRIVADOS

Conste por el presente documento, el Convenio entre el Instituto de Educacién Superior
Tecnolbgico Privado “San Lucas” representado por su Director General Mg. JOSE ELIDER
TARRILLO CARRASCO, con DNI N° 10666361, con domicilio legal en la Av. Tomas Pachamora
Davila N° 553- sector Ampliacion Sinal - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda
Jerusalén, con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO, yel
Establecimiento Farmacéutico BOTICAS” CRUZ AZUL”, con RUC N° 10454810525, y representado
legaimente por ROBERTO CARRASCO BARON, con domicilio legal en la Jr. Huallaga N° 329 ,distrito
de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, departamento de San Martin, a quien en adelante se
denominard LA EMPRESA.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES

EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran el presente convenio con el propésito y reciproco interés
de contribuir en la formacidn profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la
Regidn a través de las practicas pre profesionales a realizarse en los establecimientos farmacéuticos
de la Regidn San Martin.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Establecer las bases de cooperacion para la formacion y perfeccionamiento del personal técnico
profesional en FARMAGCIA en el campo de la salud.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional docente de especialidad en la carrera profesional de
FARMACIA quien serd el responsable de coordinar con los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respecto del logro de
capacidades y competencias a desarrollar en los practicantes de la carrera profesional Técnica en
Farmacia, en el marco de las metas programadas que los estudiantes deben lograr seglin tipo de
préctica y mddulo académico.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DEL INSTITUTO
4.1.1 El INSTITUTO estd autorizado mediante Resolucién Ministerial 607-2018-
MINEDUNMGP-DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales
técnicos en la especialidad de FARMACIA que oferta el 1.E.S.P-S.L, debiendo para
tales efectos impartir formacion tedrica y practica siendo necesario realizarlo en
establecimientos de salud publicos y privados.

4.1.2 El INSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, podra brindar

*  asesoramiento con profesionales quimicos farmacéuticos en temas relacionados

con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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El INSTITUTO Tealizard la supervision de practicas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de précticas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o regularizar reajustes que se consideren convenientes.

4.1.4 Los alumnos practicantes se someteran a las normas, reglamentos y disposiciones
de la EMPRESA en la cual realicen sus practicas.

4.2 DELAEMPRESA

4.2.1 LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucién de las diferentes
prédcticas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes, sin remuneracion alguna, saivo las que voluntariamente apruebe.

4.2.2 LaEMPRESA asignada, otorgard las facilidades necesarias para el desempefio de las
practicas pre profesionales de los alumnas en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacidn y/o reposicién en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

4.2.3 Al culminar las practicas mencionadas la EMPRESA asignada, informard al Instituto
en el formato que éste le proporcione, sobra el estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol de précticas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

4.2.4 LA EMPRESA, propondra la inscripcion de contenidos teméticos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucién.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION
El INSTITUTO y LA EMPRESA resolverdn sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenio, en didlogo democrético cualquier ampliacién o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION
El presente convenio tendrd una duracion de 02 anos, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las cldusulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 24 dias del mes de agosto
del dos mil veinte.
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
“SAN LUCAS” — SEGUNDA :IERUSALI'EN Y ESTABLECIMIENTOS
FARMACEUTICOS PRIVADOS

Conste por el presente documento, el Convenio entre el Instituto de Educacién Superior
Privado “San Lucas” representado por su Director General Mg. JOSE ELIDER TARRILLO
CARRASCO, con DNI N° 10666361, con domicilio legal en la Av. Tomas Pachamora Dévila
N° 553 - sector Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén,
con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO, y el
Establecimiento Farmacéutico-BOTICA ROXFARMA, con RUC N° 10424668741, y
representada legalmente por ROXANA YANETH BURGA MALDONADO con domicilio legal
en Jr Piura N° 701 Distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, departamento de San
Martin, a quien en adelante se denominard LA EMPRESA.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES

EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran el presente convenio con el propdsito y reciproco
interés de contribuir en la formacién profesional técnica del potencial humano para el
desarrollo de la Region a través de las prdcticas pre profesionales a realizarse en los
establecimientos farmacéuticos de la Region San Martin.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS
Establecer las bases de cooperaci6n para la formacion y perfeccionamiento del personal
técnico profesional en FARMACIA en el campo de la salud.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designaré un profesional docente de especialidad en la carrera profesional
de FARMACIA quien serd el responsable de coordinar con los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/0 BOTICA), respecto del logro de
capacidades y competencias a desarrollar en los practicantes de la carrera profesional
Técnica en Farmacia, en el marco de las metas programadas que los estudiantes deben
lograr segun tipo de practica y médulo académico.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DEL INSTITUTO

4.1.1 EIINSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, podra brindar
asesoramiento con profesionales quimicos farmacéuticos en temas
relacionados con el cumplimiento de normativa vigente para el
funcionamiento de establecimientos farmacéuticos con quienes tenga
convenio.

Av. Tomas Pachamora Davila N° 553 - Segunda Jerusalén - Rioja

Telf. 042-633197 - Cel: 971656589 - 956547455
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El INSTITUTO realizard la supervision de practicas pre — profesionales, en el
nimero de veces que estipule el reglamento de précticas, para verificar el
cumplimiento de la metas y/o regularizar reajustes que se consideren
convenientes.

Los alumnos practicantes se someterdn a las normas, reglamentos y
disposiciones de la EMPRESA en la cual realicen sus practicas.

DE LA EMPRESA

4.2

4.2.2

4.2.3

4.2.4

LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las
diferentes practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera
profesional técnico en FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en
los turnos y horario pertinentes, sin remuneracién alguna, salvo las que
voluntariamente apruebe.

La EMPRESA asignada, otorgard las facilidades necesarias para el
desempeiio de las précticas pre profesionales de los alumnos en el ambiente
que corresponde, siendo responsabilidad de éstos el buen uso de los
materiales y/o equipos designados para tal fin, asumiendo la reparacion y/o
reposicion en caso de deterioro ocasionado por el practicante con
conocimiento del Instituto.

Al culminar las précticas mencionadas la EMPRESA asignada, informar al
Instituto en el formato que éste le proporcione, sobre el estado de
rendimiento académico de los alumnos practicantes, los cuales formaran
parte del rol de prdcticas, elementos necesarios para obtener el titulo al
culminar su carrera profesional.

LA EMPRESA, propondra la inscripcion de contenidos temdticos de acuerdo
a su realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

El INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contemplados en el
presente Convenio, en didlogo democrético cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION

El presente convenio tendra una duracién de 03 aies, pudiendo ser revisado y/o
modificado anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por
acuerdo de ambas.

Av. Tomas Pachamora Davila N° 553 - Segunda Jerusalén - Rioja

Telf. 042-633197 - Cel: 971656589 - 956547455
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Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las
cldusulas conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 02 dias
del mes de enero del dos mil veinte.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
“SAN DUCAS”
SEGYN AUSALEN

w Mg. José %_ﬁio Carrasco
DIREGTOR GENERAL

Attt 22450584

Av. Tomas Pachamora Davila N° 553 - Segunda Jerusalén - Rioja
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“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO “SAN LUCAS” -
SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS PRIVADOS

Conste por el presente documento, el Convenio entre el Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Privado “San Lucas” representado por su Director General Mg. JOSE ELIDER
TARRILLO CARRASCO, con DNI N° 10666361, con domicilio legal en la Av. Tomas Pachamora
Davila N° 553- sector Ampliacién Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda
Jerusalén, con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO, y el
Establecimiento Farmacéutico-BOTICA ZULIFARMA, con RUC N° 10448851449, representada
legalmente por JHEYSEN MICHELL HUAMAN ACOSTA con domicilio legal en la Av. Amazonas S/N,
Centro Poblado Naranjillo, Distrito de Nueva Cajamarca, Provincia de Rioja, Departamento de San
Martin, a quien en adelante se denominard LA EMPRESA.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES

EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran el presente convenio con el propésito y reciproco interés
de contribuir en la formacidn profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la
Regidn a través de las practicas pre profesionales a realizarse en los establecimientos farmacéuticos
de la Regidn San Martin.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS
Establecer las bases de cooperacidn para la formacion y perfeccionamiento del personal técnico
profesional en FARMACIA en el campo de la salud.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designard un profesional docente de especialidad en la carrera profesional de
FARMACIA quien serd el responsable de coordinar con los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respecto del logro de
capacidades y competencias a desarrollar en los practicantes de la carrera profesional Técnica en
Farmacia, en el marco de las metas programadas que los estudiantes deben lograr segin tipo de
practica y médulo académico.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DELINSTITUTO

4.1.1 El INSTITUTO estd autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDUNMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales técnicos en la
especialidad de FARMACIA que oferta el 1.E.S.P-S.L, debiendo para tales efectos
impartir formacion tedrica y practica siendo necesario realizarlo en establecimientos
de salud publicos y privados.

4.1.2 El INSTITUTO en contra prestacién a los servicios recibidos, podrd brindar
asesoramiento con profesionales quimicos farmacéuticos en temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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4.1.3 EIINSTITUTO realizard la supervision de practicas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o regularizar reajustes que se consideren convenientes.

4.1.4 Los alumnos practicantes se someteran a las normas, reglamentos y disposiciones
de la EMPRESA en la cual realicen sus précticas.

4.2 DELAEMPRESA

4.2.1 LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucién de las diferentes
précticas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes, sin remuneracién alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

4.2.2 1aEMPRESA asignada, otorgard las facilidades necesarias para el desempefio de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

4.2.3 Al culminar las practicas mencionadas la EMPRESA asignada, informard al Instituto
en el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol de practicas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

4.2.4 LA EMPRESA, propondra la inscripcion de contenidos tematicos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION
EI INSTITUTO y LA EMPRESA resolverdn sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenio, en didlogo democrdtico cualquier ampliacién o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION
El presente convenio tendrd una duracién de 02 afies, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los ..Z%... dias del mes de
W GNEEQ. ... del dos mil diecinueve.
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO “SAN LUCAS” -
SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS PRIVADOS

Conste por el presente documento, el Convenio entre el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Privado “San Lucas” representado por su Director General Mg. JOSE ELIDER
TARRILLO CARRASCO, con DNI N° 10666361, con domicilio legal en la Av. Tomas Pachamora
Davila N° 553- sector Ampliacién Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda
Jerusalén, con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO, y e
Establecimiento Farmacéutico-BOTICA 24 HORAS, con RUC N° 10411388498, representada
legalmente por ALICIA MAMANI MONTOYA con domicilio legal en el Jr. San Martin N° 571,
provincia de Rioja, departamento de San Martin, a quien en adelante se denominard LA EMPRESA.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES

EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran el presente convenio con el propdsito y reciproco interés
de contribuir en la formacién profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la
Regidn a través de las practicas pre profesionales a realizarse en los establecimientos farmacéuticos
de la Region San Martin.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS
Establecer las bases de cooperacion para la formacién y perfeccionamiento del personal técnico
profesional en FARMACIA en el campo de la salud.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designard un profesional docente de especialidad en la carrera profesional de
FARMACIA quien serd el responsable de coordinar con los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respecto del logro de
capacidades y competencias a desarrollar en los practicantes de la carrera profesional Técnica en
Farmacia, en el marco de las metas programadas que los estudiantes deben lograr segun tipo de
préctica y médulo académico.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DELINSTITUTO

4.1.1 El INSTITUTO estd autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDU/NMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales técnicos en la
especialidad de FARMACIA que oferta el I.E.S.P-S.L, debiendo para tales efectos
impartir formacidn tedrica y préctica siendo necesario realizarlo en establecimientos
de salud publicos y privados.

4.1.2 El INSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, podrd brindar
asesoramiento con profesionales quimicos farmacéuticos en temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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Tecno!égico Privado “San Lucas” répresentado por sy Director General Mg. JOSE ELIDER
TARRILLO CARRASCO, con DNI N 10666361, con domicilio legal en el Jr, José Olaya S/N - Nueva
Cajamarca, con RUC N° 204941 99661, a quien en adelante se Je denominarg EL INSTITUTO, yel
Establecimiento Farmacéutico-BOTlCA MI ANGEL, ¢on RUC Ne 10438205786, Y representada
legalmente por JOBITA TERRONES MEDINA con domicilio legal en Av. Cajamarca norte N° S/N
cdra. 4, Distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, departamento ge San Martin, 3 quien en
adelante se denominars LA EMPRESA.

El convenio se celebra en |os términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA SEGUNDA: DE L0s OBJETIVOS

R Establecer [ag bases de Cooperacién para I3 formacién Y perfeccionamiento del personal técnico
Y/ profesional en FARMACIA en el campo de I3 salud.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES
EL INSTITUTO designara un profesional docente de €Specialidad en |3 carrera profesional de

establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/0 BOTICA), respecto del logro de
Capacidades y Competencias a desarrollar en los practicantes de |3 carrera profesiona| Técnica en
Farmacia, en g| marco de las metas Programadas que [pg estudiantes deben lograr segiin tipo de

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS
LLAUSULA CUARTA
4.1 DELINSTITUTQ

de salud plblicos y privados.
41.2 F INSTITUTO &n contra prestacién g los servicios recibidos, podrj brindar
asesoramiento con profesionales quimicos farmacéuticos en temas relacionados
limiento de normativa  vigente para el funcionamiento de

413 FE| INSTITUTO realizarg la Supervisién de practicas pre — profesionales, en g nimero

414 |og alumnos Practicantes se someteran a las normas, reglamentos y disposiciones
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4.2 DELAEMPRESA

4.2.1 LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
prdcticas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes, sin remuneracién alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

4.2.2 1aEMPRESA asignada, otorgara las facilidades necesarias para el desempefio de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/0 equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicién en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

4.2.3 Al culminar las pricticas mencionadas la EMPRESA asignada, informara al Instituto
en el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol de précticas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

4.2.4 LA EMPRESA, propondri la inscripcin de contenidos tematicos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucign.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACIGN
EI INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacidn o modificacién.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION

El presente convenio tendra una duracién de 06 meses, pudiendo ser revisado y/o modificado por
el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las cldusulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 29 dias del mes de agosto
del dos mil dieciocho.
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
PRIVADOS
Conste por el presente documento, el Convenio entre el Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Privado “San Lucas” representado por su Director General Mg. JOSE ELIDER
TARRILLO CARRASCO, con DNI N° 10666361, con domicilio legal en el Jr. José Olaya S/N — Nueva
Cajamarca, con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO, yel
Establecimiento Farmacéutico-BOTICA LUZ FARMA, con RUC N° 10448406828, y representada
legalmente por LUZ ELIDA BURGA ZELADA con domicilio legal en Jr. Bolognesi N° 244, Distrito de
Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, departamento de San Martin, a quien en adelante se

denominard LA EMPRESA.
El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES

EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran el presente convenio con el propdsito y reciproco interés
de contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la
Regidn a través de las précticas pre profesionales a realizarse en los establecimientos farmacéuticos
de la Regién San Martin.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS
Establecer las bases de cooperaci6n para la formacign y perfeccionamiento del personal técnico
profesional en FARMACIA en el campo de la salud.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional docente de especialidad en la carrera profesional de
FARMACIA quien serd el responsable de coordinar con los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respecto del logro de
capacidades y competencias a desarrollar en los practicantes de la carrera profesional Técnica en
Farmacia, en el marco de las metas programadas que los estudiantes deben lograr segin tipo de
practica y médulo académico.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS
4.1 DEL INSTITUTO

4.1.1 El INSTITUTO estd autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDU/NMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales técnicos en la
especialidad de FARMACIA que oferta el 1.E.S.T.P-S.L, debiendo para tales efectos
impartir formacion tedrica y practica siendo necesario realizarlo en establecimientos
de salud pdblicos y privados.

4.1.2 El INSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, podrd brindar
asesoramiento con profesionales quimicos farmacéuticos en temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.

4.1.3 EIINSTITUTO realizard la supervisién de practicas pre — profesionales, en el niimero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o regularizar reajustes que se consideren convenientes.

4.1.4 Los alumnos practicantes se someteran a las normas, reglamentos y disposiciones
de la EMPRESA en la cual realicen sus précticas.




b 1. INSTITUTO DE
ey EDUCACION SUPERIOR
A

SEGUNDA JERUSALEN

TECNOLOGICO PRIVADO

4.2 DE LA EMPRESA

4.21

4.2.2

423

4.2.4

LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
practicas pre — profesionales a los alumnos de Ia carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes, sin remuneracién alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

La EMPRESA asignada, otorgara las facilidades necesarias para el desempefio de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/0 equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicién en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

Al culminar las practicas mencionadas la EMPRESA asignada, informara al Instituto
en el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol de practicas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

LA EMPRESA, propondré la inscripcion de contenidos temdticos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucidn.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

EI INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacion o modificacidn.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION

El presente convenio tendra una duracién de 02 anos, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las cliusulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 27 dias del mes de agosto

del dos mil dieciocho.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE ED’UCACI()N SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
PRIVADOS

Conste por el presente documento, el Convenio entre el Instituto de Educacién Superior
Tecnol6gico Privado “San Lucas” representado por su Director General Mag. JOSE ELIDER
TARRILLO CARRASCO con DNI N° 10666361, con domicilio legal en la Av. Tomas Pachamora
Davila N° 553- Sector Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén, con
RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO, y el Establecimiento
Farmacéutico - BOTICA MI DOCTOR, con RUC N° 10411745975, y representada legalmente por
FLORES LOZANO KELITA LIDA con domicilio legal en la Av. Samaria N °429, Segunda
Jerusalén, provincia de Rioja, departamento de San Martin, a quien en adelante se denominard LA
EMPRESA.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES

EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran el presente convenio con el propdsito y reciproco interés
de contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la
Region a través de las practicas pre profesionales a realizarse en los establecimientos farmacéuticos
de la Regién San Martin.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS
Establecer las bases de cooperacion para la formacién y perfeccionamiento del personal técnico
profesional en FARMACIA en el campo de la salud.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designard un profesional docente de especialidad en la carrera profesional de
FARMACIA quien serd el responsable de coordinar con los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respecto del logro de
capacidades y competencias a desarrollar en los practicantes de la carrera profesional Técnica en
Farmacia, en el marco de las metas programadas que los estudiantes deben lograr segtn tipo de
préctica y médulo académico.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DELINSTITUTO
4.1.1 El INSTITUTO estd autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDU/NVMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales técnicos en la
especialidad de FARMACIA que oferta el 1.E.S.T.P-S.L, debiendo para tales efectos
impartir formacién tedrica y practica siendo necesario realizarlo en establecimientos
de salud publicos y privados.

4.1.2 EI INSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, podrd brindar
asesoramiento con profesionales quimicos farmacéuticos en temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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41.4

El INSTITUTO realizard la supervisién de practicas pre — profesionales, en el niimero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o regularizar reajustes que se consideren convenientes.

Los alumnos practicantes se someterdn a las normas, reglamentos y disposiciones
de la EMPRESA en la cual realicen sus practicas.

4.2 DELAEMPRESA

4.21

422

4.2.3

4.2.4

LA EMPRESA convigne en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

La EMPRESA asignada, otorgard las facilidades necesarias para el desempefio de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/0 equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacién y/o reposicién en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

Al culminar las précticas mencionadas la EMPRESA asignada, informard al Instituto
en el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, los cuales formardn parte del rol de précticas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

LA EMPRESA, propondrd la inscripcion de contenidos teméticos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucién.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

El INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacién o modificacidn.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION

El presente convenio tendrd una duracién de 05 anos, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las cldusulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 11 dias del mes de julio del
dos mil dieciocho.
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CONVENID ENTRE EL INSTITUTO DE ED’UCACI(')N SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SAN LUCAS” - SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
PRIVADOS

Conste por ei preseriie documento, el Convenio entre el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Privado “Sai: Lucas” representado por su Director General Méd. Vet. INDALECIO
SILVA LOBATO, con DNI N° 01002332, con domicilio legal en la Av. Tomas Pachamora Dévila N°
953- sector Ampliacion Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Seg.unda Jerusalén,
con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominari EL INSTITUTO, vy el
Estabiecimiento Farmacéutico-BOTICA MARY, con RUC N° 10011510032, vy representada
legalmente por CURI YANAYACO CRISTIAN SANDRO con domicilio legal en Jr. Piura N° 661,
Distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, departamento de San Martin, a quien en adelante
se denominard LA EMPRESA.

El convenio se celebra er: los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES
EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran e! presente convenio con el propésito y reciproco intarés
de ccntribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo Je la

Region a través de las practicas pre profesionales a realizarse en los establecimientos farmacéuticos
de la Region San Martin.

CLA{SULA SEGUHDA: DE LOS OBJETIVOS

cstablecer las bases de cooperacion para la formacion y perfeccionamiento del personal técnico
profesional en FARMACIA en el carmpo de la salud.

"
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CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional docente de especialidad en la carrera profesional de
FARMACIA quien sera el responsable de coordinar con los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/0 BOTICA), respecto del logro de
capacidades y competencias a desarrollar en '0s practicantes de la carrera profesional Técnica en

Farmacia, en ¢l marco de las metas programadas que los estudizntes deben lograr segin tipo de
practica y mddu'o académico.

CLAUSULA CUAZiA: T LAS PRACTICAS

4.1 DEL INSTITUTO
4.1.1 El INSTITUTO esta autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA, & formar recursos humanos, entre ellos profesionales técnicos en la
especialidad de FARMACIA que cierta el .E.S.T.P-S.L. debiendo para tales efectos

impartir formacion tedrica y préctica siendo necesario realizarlo en establecimientos
de salud publicos y privados.

4.1.2 El INSTITUTO en conra prestacion a los servicios recibidos, podré brindar
asesoram:ento con profesionales quimicos farmacéuticos en temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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41.4

EI INSTITUTO realizard la supervision de practicas pre — profesionales, en el niimero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o regularizar reajustes que se consideren convenientes.

Los al'minos practicantes se someteran a las normas. reglamentos y disposiciones
de la EMPRESA eii la cual realicen sus practicas.

DE LA EMPRESA

4.21

4.2.2

4.2.3

4.2.4

LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

La EMPRESA asignada, otorgard las facilidades necesarias para el desempefio de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buei uso de los materiales y/0 equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento de! Instituto.

Al culminar las practicas mencionadas la EMPRESA asignada, informard al Instituto
en el formato que ¢ste I= proporcione, sobre el estado de rendimiento académico re
los alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol de préciicas, elementos
necesarios pera obtener el titulo al culminar su carrera profesionial.

LA EMPRESA, propondrd la inscripcion de contenidos tematicos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

EI INSTITUTO v LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenio, en didlogo democrético cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: BE LA DURACION

El presente converio tendrd una duracion de 02 aios, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirsz por i incumplimiento de una de las partes 0 por acuerco de anibas.

Ambas paites enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas
conforme, en lo cual lo firman en ia ciudad de Segunda Jerusalén a los 04 dias del ries de febrero
del dos mil dieciocho.
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE EQUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
PRIVADOS

Conste oor el prasente documento, el Convenio entre el Instituto de Educacion Superior
vecnoldgico Privado “San Lucas” represeitaco per su Director General Méd. Vet. INDALECIO
SILVA LOBATO, con DNI N° 01002332, con domicilio legal en la Av. Tomas Pachamora Dévila N°
553- sector Ampliacion Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén,
con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO, y el
Establecimiento Farmacéutico-BOTICA FARMA RIOJA, con RUC N° 10402744621, y representada
legalmente por SANCHEZ HORNA HUMBERTO EDY con domigilio legal en JR. SANTO TORIBIO N°

858 Distrito de Rioja, provincia de Rioja, departamento de San Martin, a quien en adelante se
denominard LA EMPRESA.

El convenio se celebra en los términos v condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DF LOS FINES
EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran el presente convenio con e proposito y reciproco interés
de contribuir en la formacion profesional técnica del potencial huimano para el desarrollo de la

Region a través de las practicas pre profesionales a realizarse en los establecimientos farmacéuticos
de la Region San Martin.

CLAUSULA SEGUNDA: DE 1.0% OBJETIVOS

Establecer las bases de cooperacion para la tarmacion y perfeccionamientc del personal técnicc
profesional en FARMACIA en el campo de la salud.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designard un profesional docente de especialidad en la carrera profesional de
FARMACIA quien serd el responsable de coordinar con los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respecto de! logro de
capacidades y compsatencias a desarrollar en los practicantes de la carrera profesional Técnica en
Farmacia, en el marco de las metas programades que los estudiantes deben lograr segun fipo de
practica y modulo academico.

CLA*JSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DEL INSTITUTO
4.1.1 El INSTITUTO estd autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales técnicos en la
especialidad de FARMACIA que oferta el 1.E.3.T.P-S.L, debiendo para tales efectos
impartir formacién tedrica y préctica siendo necesario realizarlo en establecimientos
de salud publicos y privades.

4.1.2 El INST!TUTG =n contra prestacion a los seivicios recibidos, podrd brindar
asesoramiento con profesionales uimicos farmaceuticos en temas relaciohados
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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4.1.3 EIINSTITUTO realizard la supervision de préacticas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de précticas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o reqularizar reajustes que se consideren convenientes.

4.1.4 Los alumncs practicantes se someteran a las normas, reglamentos y disposiciones
de la EMPRESA en la cual realicen sus practicas.

4.2 DELAEMPRESA

4.2.1 LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
précticas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes, sin remuneracion alguna, salve las que voluntariamente apruebe.

1.2.2 LaEMPRESA asignada, otorgara las facilidades necesarias para el desempefio de las
préacticas pre proiesionales de los alumnos en el 2mbiente que corresponde, siendo
resporisabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

4.2.3 Aiculminar las practicas mencionadas la EMPRESA asignada, informara al Instituto
en el formato que éste le proporcione, sobre ¢i estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantcs, 1os cuales forniaran parte del rol de précticas, eiementos
necesarios para ot:tener ei titulo al culminar su carrera profesional.

4.2.4 LA EMPRESA, propondra la inscripcion de contenidos teméticos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA SOORDINACION :
EI INSTITUTO y LA EMPRESA resolverdn sobre los aspectos no contemplados en el presente.
Convenio, en didlogo democrético cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DUKACION
El presente convenio tendrd una duracion e 02 afios, pudiendo ser revisade y/o modificazo
dnuzimenie v rescindirse por el incumplimiento de una Je las partes o por acuerco de ambas.

Ambas paites enteradas que suscrioen el presente documento, encuentran todas las clausulas

conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 04 dias del mes de febrero
del dos mil dieciocho.

¥\ ndalecioilva Lobato
CIRECT GENERAL
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE ED’UCACI()N SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADD
“SAN LUCAS” - SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
PRIVADOS

Conste por el presente documerto, el Convenio entre el Instituto de Educacién Superior
Tecnologico Privado “San Lucas” representade por su Director General Méd. ‘/et. INDALEC!O
SILVA LOBATO, con DNI N° 01002332, con domicilio legal en la Av. Visién Divina N° 451- sector
S nai - Distrito de Elias Sopiin Vargas, con su capital Sequnda Jerusalén. con RUC N° 20494159661,
a quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO, v el Establecimiento Farmacéutico-BOTICA
ALEXANDRA, con RUC N° 10806140088, y representada legalmente por REQUEJO CARHUAJULCA
ABEL con domicilio legal en JR. PIURA N° 723, Distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja,
departamento de San Martin, a quien en adelante se denominara LA EMPRESA.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES
EL INST!TUTO Y LA EMPRESA, celebran el presente converio con ei pronosito y reciproco interés
de contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la

Region a través de las practicas pre profesionales a realizarse en fos establecimientos farmacéuticos
de la Region San Martin.

CCAUS!ILA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Establecer las bases de ccaperacion para fa formacion y perfeccionamierto el personal (écnico
profesional en FARM/.CIA en el campo de .a salud.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS DBLIGACIONES

EL INSTITUTO designard un profesional docente de especialidad en la carrera profesional de
-ARMACIA quier: serd el responsable de coordinar con los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respecto del logro de
capacidades y competencias a desarrollar en los practicantes de la carrera profesional Técnica en

Farmacia, en el inarco de las metas programadas que los estudiantes deben lograr segun tipo de
practica y modulo académino.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DEL INSTITUIO
4.1.1  El INSTITUTO estd autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDU/NMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos numanos, entre ellos profesionales técnicos en la
especialidad de FARMACIA que cferta el 1.E.S.T.P-S.L, debiendo para tales efectos

impartir formacion tedrica y préctica siendo necesario ralizarlo en establecimientos
de salud pabtiros y privados.

4.1.2 El INSTITUTO en contra prestacion 2 los servicios recibidos, podra brindar
asesoramierto con profesionales ouimicos farmacéuticos en temas relacionados
con el cumplimienic de rormativa vigenie para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.

4.1.3 EIINSTITUTO realizard la supervision de préacticas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o regularizar reajustes que se consideren convenientes.
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41.5

Los alumnos practicantes se someterdn a las normas, reglamentos y disposiciones
de la EMPRESA en la cual realicen sus précticas.

En concordancia con la Ley N° 28518 “Ley sobre modalidades formativas” ios
alumnos practicantes deberan realizar sus practicas en un tiempo no mayor a ocho
(8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales.

4.2 DELAEMPRESA

4.21

4.2.2

4.2.4

LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

La EMPRESA asignada, otorgard las facilidades necesarias para ei desempefio de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/0 equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

Al culminar las précticas mencionadas la EMPRESA asignada, informara al Instituto
en el formato que é3te 'e proporcione, sobre el estado de rendimiento ecadémico de
los alumnos p -acticantes, los cuales formaran parte del rol de precticas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesinnal.

LA EMPRESA, proponcrd la inscripcion de contenidos teméticos de acuerdo a su
realidad, con Ia finalidad de integrarlo al plar curricular de la institucin.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

EI'INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenio, en didlogo democratico cualquier anipliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION

“i presente convenio tendra una duracion de 02 anos, pudiendo ser revisado y/o modificade
anualmente o rescindirse por el incumplimicnto de una de las partes o por acuzrdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas

conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 03 dias del mes de febrero
del dos mil Jieciocho.
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE ED’UCACIﬁN SUPERIOR TECNOL()GICO’PRWADO
“SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
PRIVADOS

Conste por el presente documento, el Convenio entre el Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Privado “San Lucas” representado por su Director General Méd. Vet. INDALECIO
SILVA LOBATO, con DNI N° 01002332, con domicilio legal en la Av. Visién Divina N° 451- sector
Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén, con RUC N° 20494159661,
a quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO, y el Establecimiento Farmacéutico-BOTICA
LOS ANGELES, con RUC N° 10414398249, y representada legalmente por MARLENE SILVA
RAMIREZ con domicilio legal en AV. CAJAMARCA SUR N° 411, Distrito de Nueva Cajamarca,
provincia de Rioja, departamento de San Martin, a quien en adelante se denominard LA EMPRESA.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES

EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran el presente convenio con el propdsito y reciproco interés
de contribuir en la formacién profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la
Region a través de las précticas pre profesionales a realizarse en los establecimientos farmacéuticos
de la Regién San Martin.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS
Establecer las bases de cooperacion para la formacion y perfeccionamiento del personal técnico
profesional en FARMACIA en el campo de la salud.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designard un profesional docente de especialidad en la carrera profesional de
FARMACIA quien serd el responsable de coordinar con los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respecto del logro de
capacidades y competencias a desarrollar en los practicantes de la carrera profesional Técnica en
Farmacia, en el marco de las metas programadas que los estudiantes deben lograr segiin tipo de
practica y médulo académico.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DEL INSTITUTO
4.1.1 EI INSTITUTO estd autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDU/NMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales técnicos en la
especialidad de FARMACIA que oferta el I.E.S.T.P-S.L, debiendo para tales efectos
impartir formacién tedrica y practica siendo necesario realizarlo en establecimientos
de salud pablicos y privados.

4.1.2 El INSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, podrd brindar
asesoramiento con profesionales quimicos farmacéuticos en temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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4.1.4

El INSTITUTO realizard la supervision de précticas pre — profesionales, en el ndmero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o regularizar reajustes que se consideren convenientes.

Los alumnos practicantes se someteran a las normas, reglamentos y disposiciones
de la EMPRESA en la cual realicen sus précticas.

DE LA EMPRESA

4.21

4.2.2

423

4.2.4

LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucién de las diferentes
précticas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes, sin remuneracién alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

La EMPRESA asignada, otorgara las facilidades necesarias para el desempefio de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o equipos designados para
tal fin, asumiendo Ia reparacion y/o reposicién en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

Al culminar las précticas mencionadas la EMPRESA asignada, informard al Instituto
en el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, los cuales formarédn parte del rol de practicas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

LA EMPRESA, propondra la inscripcién de contenidos temdaticos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

EI INSTITUTO y LA EMPRESA resolverdn sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenio, en didlogo democrdtico cualquier ampliacién o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION

El presente convenio tendrd una duracion de 01 afo, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las cldusulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 02 dias del mes de febrero
del dos mil dieciocho.

q,quf]i?“f,
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE ED}JCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SAN LUCAS” - SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTSS FARMACEUTICOS
PRIVADOS

Coiisic por el presente documento, ei Coivenio ¢niie el Instituto de Educacion Superio
Tecnoldgico Privado “Sair Lucas” representado por su Director General V.3d. Vet. INDALECIO
SILVA LOBATO, con DN: N° 01002332, con domicilio legal en la Av. Tomas Pachainora Davila N°
553- sector Ampliacion Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén,
con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO, y el
Establecimiento Farmacéutico-BUTICA LUCERITO, ccn RUC N° 10442347242, y representada
tegalmente por VENTURA GARCIA, RONALD con domicilio legal en Jr. Amazonas S/N CPM
e ranjillo, Distrito Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, departan:ento de San Martin, a quien en
auelante se cenominaré LA EMPRESA.

El convenio se csiebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIM”RA: DE LOS FINES
EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran el presente convenio con el pioposito y reciproco interés
de contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la

Reqion 2 ‘ravés de las practicas pre profesionales a realizarse 2:n los establecimientos farmacéuticos
de la Fegion San Martin.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Establecer las bases dc cooperacion para la formacion y perieccionamiei:te del personal técnico
profesional en FARMAG:A en el camr-o de la salud.

CLAUS'JLA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designard un profesional docente de especialidad en .a carrera profesional de
FARMACIA quien sera el responsable de coordinar con los represeniantes legaies de los
establecimientos farinacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respecto del logro d=
capacidades y competenrcias a cesarrollar en los dracticantes de la carrera nrofesiciial Técrica en
Farmacia, en el marco ce las metas programadas que los estudiantes deben lograr scgun tipo de
practicz2 y modu’o académico.

CLAUSULA CUARTA: DL LAS PRACTICAS

4.1 DEL INSTITUTO
4.1.1 El INSTITUTO estd autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales técnicos en la
especialidad de F2MACIA que oferta el |.LE.S.T.P-S.L, debiendo parz :ales efectos
impartir formacion tedrica y practica si<ndo necesario realizarlo en establecimientos
de salud publicos y privadas.

4.1.2 El INSTiTUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, podrd brindar
asesoramiento con profesionales quimicos farmacéuticos en temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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4.1.4

EI INSTITUTO realizara la supervision de practicas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas v/o reguiarizar reajustes que se consideren convenientes.

Los alumnos practicantes se somzteran a ias normas. reglamentos y disposiciones
de la EMPRESA en la cual realicen sus précticas.

4.2 DELAEMPRESA

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidaces para la ejecucion de las diferentes
practicas pre — profesionales a los alumnos de la cairera profesional técnico en
FARMACGIA del INSTITUTO, designados pa:a tal fin, en los turnos y horario
pertinertes, sin remuneracion alguna, salvo {as que voluntariamente apruebe.

La EMPRESA asignada, otorgara las facilidades necesarias para el desempefio de las
practicas nre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responrsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/c equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

Al culminar las précticas mencionadas la EMPRESA asignada, informara al Instituto
en el formato que éste le proporcione, sobre ¢’ estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantec. los cuales fyrmaran parte del rol de practicas. elemeitos
necesarios para obtzner ei titulo al culminar su carrera profesional.

LA EMPRESA, propondréa la inscripcion de contenidos tematicos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

EI INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION

El presente convenio tendra una duracion ce 02 afos, pudiende ser revisado y/o modificad«
anuairnente c rescindirse por ei incumplimierto de una de las paites o por acuerdo de ambas.

Ambas paries enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas

conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 01 dias del mes de febrero
del dos inil cieciocho.
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACI()N’ SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO “SAN LUCAS” - SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS
FARMACEUTICOS PRIVADOS

Conste por el presente documento, el Convenio entre el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Privado “San Lucas” representado por su Director General Méd. Vet. INDALECIO
SILVA LOBATO, con DNI N° 01002332, con domicilio legal en la Av. Visién Divina N° 451- sector
Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén, con RUC N° 20494159661,
a quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO, y el Establecimiento Farmacéutico-BOTICA
NATHALY, con RUC N° 10441621693, y represertada legdimente por CHAVEZ CORRALES MARIA
DORIS con domicilio legal en Jr. SAN MARTIN N° 1121 Distrito de Rioja, provincia de Rioja,
departamento de San Martin, a quien en adelante se denominars LA EMPRESA.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES
EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran el presente convenio con el propésito y reciproco interés
de contribuir en la formacién profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la

Region a través de las précticas pre profesionales a realizarse en los establecimientos farmacéuticos
de 1a Regién San Martin.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS
Establecer las bases de cooperacién para la formacién y perfeccionamiento del personal técnico
profesional en FARMACIA en el campo de la salud.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designaré un profesional docente de especialidad en la carrera profesional de
FARMACIA quien serd el responsable de coordinar con los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respecto del logro de
capacidades y competencias a desarrollar en los practicantes de la carrera profesional Técnica en
Farmacia, en el marco de las metas programadas que los estudiantes deben lograr segtin tipo de
practica y médulo académico.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DELINSTITUTO
4.1.1 EI INSTITUTO estd autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDUNMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales técnicos en la
especialidad de FARMACIA que oferta el I.E.S.T.P-S.L, debiendo para tales efectos
impartir formacidn tedrica y practica siendo necesario realizarlo en establecimientos
de salud publicos y privados.

4.1.2 EI INSTITUTO en contra prestacién a los servicios recibidos, podrd brindar
asesoramiento con profesionales quimicos farmacéuticos en temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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ET INSTITUTO realizard 1a supervisién de préacticas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o regularizar reajustes que se consideren convenientes.

Los alumnos practicantes se someteran a las normas, reglamentos y disposiciones
de la EMPRESA en la cual realicen sus précticas.

4.2 DE LA EMPRESA

421

422

4.2.3

4.2.4

LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucidn de las diferentes
précticas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes, sin remuneracién alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

La EMPRESA asignada, otorgard las facilidades necesarias para el desempefio de las
précticas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/0 equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacidn y/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

Al culminar las précticas mencionadas la EMPRESA asignada, informard al Instituto
en el formato que éste e proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, los cuales formarén parte del rol de précticas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

LA EMPRESA, propondra la inscripcion de contenidos teméticos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucién.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

El INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacién o modificacién.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION

El presente convenio tendrd una duracién de 01 afio, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las cldusulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 22 dias del mes de enero
del dos mil dieciocho.
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACI()N’SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO “SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS
FARMACEUTICOS PRIVADOS

Conste por el presente documento, el Convenio entre el Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Privado “San Lucas” representado por su Director General Méd. Vet. INDALECIO
SILVA LOBATO, con DNI N° 01002332, con domicilio legal en la Av. Visién Divina N° 451- sector
Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén, con RUC N° 20494159661,
aquien en adelante se le denominard EL INSTITUTO, y el Establecimiento Farmacéutico-BOTICA RF
FARMA, con RUC N° 10421930991, y representada legaimente por CHAVEZ SANCHEZ BETTY con
domicilio legal en Jr. HUALLAGA N° 970 Distrito de Juanijui, provincia de Mariscal Caceres,
departamento de San Martin, a quien en adelante se denominard LA EMPRESA.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES

EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran el presente convenio con el propdsito y reciproco interés
de contribuir en la formacién profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la
Regi6n a través de las practicas pre profesionales a realizarse en los establecimientos farmacéuticos
de la Regién San Martin.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS
Establecer las bases de cooperaci6n para la formacion y perfeccionamiento del personal técnico
profesional en FARMACIA en el campo de la salud.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designard un profesional docente de especialidad en la carrera profesional de
FARMACIA quien serd el responsable de coordinar con los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respecto del logro de
capacidades y competencias a desarrollar en los practicantes de la carrera profesional Técnica en
Farmacia, en el marco de las metas programadas que Ios estudiantes deben lograr segun tipo de
practica y médulo académico.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DEL INSTITUTO
4.1.1 El INSTITUTO estd autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDU/NVMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales técnicos en la
especialidad de FARMACIA que oferta el 1.E.S.T.P-S.L, debiendo para tales efectos
impartir formacidn tedrica y practica siendo necesario realizarlo en establecimientos
de salud publicos y privados.

4.1.2 El INSTITUTO en contra prestacién a los servicios recibidos, podrd brindar
asesoramiento con profesionales quimicos farmacéuticos en temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
gstablecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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E1 INSTITUTO realizard fa supervision de précticas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de précticas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o regularizar reajustes que se consideren convenientes.

Los alumnos practicantes se someteran a las normas, reglamentos y disposiciones
de la EMPRESA en la cual realicen sus practicas.

4.2 DELAEMPRESA

4.21

4.2.2

4.2.3

4.2.4

LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
prdcticas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

La EMPRESA asignada, otorgard las facilidades necesarias para el desempefio de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacidn y/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

Al culminar las practicas mencionadas la EMPRESA asignada, informard al Instituto
en el formato que éste e proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol de précticas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

LA EMPRESA, propondra la inscripcién de contenidos temdticos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

EI INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacién o modificacién.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION

El presente convenio tendrd una duracién de 01 afio, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las cldusulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 22 dias del mes de enero
del dos mil dieciocho.
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE ED,UCACIﬁN SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SAN LUCAS” - SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
PRIVADOS

Conste por el presente documento, el Convenio entre el Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Privado “San Lucas” representado por su Director General Méd. Vet. INDALECIO
SILVA LOBATO, con DNI N° 01002332, con domicilio legal en la Av. Visidn Divina N° 451- sector
Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén, con RUC N° 20494159661,
a quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO, y el Establecimiento Farmacéutico-BOTICA
SENOR DE HUAMANTANGA, con RUC N° 20531520743, y representada legalmente por DIAZ
PEREA BETTY con domicilio legal en Av. Cajamarca Sur N° 261, Distrito de Nueva Cajamarca,
provincia de Rioja, departamento de San Martin, a quien en adelante se denominari LA EMPRESA.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES

EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran el presente convenio con el propdsito y reciproco interés
de contribuir en la formacién profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la
_/ /Region através de las practicas pre profesionales a realizarse en los establecimientos farmacéuticos
/7 de la Regién San Martin.

. CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

2 ;"-//Establecer las bases de cooperacion para la formacién y perfeccionamiento del personal técnico
%7 profesional en FARMAGIA en el campo de la salud.

CO IR

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designard un profesional docente de especialidad en la carrera profesional de
FARMACIA quien serd el responsable de coordinar con los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/0 BOTICA), respecto del logro de
capacidades y competencias a desarrollar en los practicantes de la carrera profesional Técnica en
Farmacia, en el marco de las metas programadas que los estudiantes deben lograr segin tipo de
préctica y modulo académico.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DEL INSTITUTO
4.1.1 EI INSTITUTO estd autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDUNMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales técnicos en la
especialidad de FARMACIA que oferta el I.E.S.T.P-S.L, debiendo para tales efectos
impartir formacion tedrica y practica siendo necesario realizarlo en establecimientos
de salud publicos y privados.

4.1.2 EI INSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, podrd brindar
asesoramiento con profesionales quimicos farmacéuticos en temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.

:é()y&( A o
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4.1.3 EIINSTITUTO realizara la supervision de précticas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o regularizar reajustes que se consideren convenientes.

4.1.4 Los alumnos practicantes se someteran a las normas, reglamentos y disposiciones
de la EMPRESA en la cual realicen sus précticas.

4.2 DELAEMPRESA

4.2.1 LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

4.2.2 LaEMPRESA asignada, otorgard las facilidades necesarias para el desempefio de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacién y/o reposicién en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

4.2.3 Alculminar las précticas mencionadas la EMPRESA asignada, informard al Instituto
en el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, los cuales formardn parte del rol de practicas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

4.2.4 LA EMPRESA, propondra la inscripcion de contenidos teméaticos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucién.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION
El INSTITUTO y LA EMPRESA resolverdn sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenio, en didlogo democrético cualquier ampliacién o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION
El presente convenio tendrd una duracion de 01 afio, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 21 dias del mes de febrero
del dos mil dieciocho.
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE ED’UCACI(']N SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
PRIVADOS

Conste por el presente ducumeniv, el Convenio entre el Insiituto de ECducacidon Superior
Tecno'dgico Privado “San Lucas” representado por su Director General Méd. Vet. INDALECIO
SILVA LOBATO, con DNI N° 01002332, con domicilio l#gal en ia Av. Tomas Pachamora Davila N°
553- sector Ampliacion Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén,
con RUC N° 20494159661, a quizn en adelante se le denominard EL INSTITUTO, v el
Establecimierito Farmacéutico-BGTICA NARANJILLO EIRL, con RUC N° 20494143314, vy
representada legalmente por MGNTENEGRO FERNANDEZ DELICIA con domicilio lega! en Jr.
Amazonas N°218 CPM Naranjilio, Distrito Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, departamento de
Sar. Martin, a quien en adelante se denominard LA EMPRESA.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES
EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran el presente convenio con el propésito y reciproco interés
de contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la

Region a través de las précticas pre profesionales a realizarse en los establecimientos farmacéuticos
de la Regior San Martin.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVCS

Esiablecer las bases de cooperacion para la formacion y perfeccionamiento del personal técnico
profesional en FARMACIA en el campo de la salud.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional docente we especialidad en la carrera profesional de
rARMACIA quien seré el responsable de coordinar con los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respecto del iogro de
capacidades y competencias 4 desarrollar en los practicantes de la carrera profesional Técnica en

Farrnacia, en el marco de las metas programadas que 'os estudiantes deben lograr segtin tipo de
practica y modulo académico.

CLAUSULA CUARTA: € LAS PRACTICAS

4.1 DEL INSTITUTO
4.1.1 El INSTITUTO esid autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-MiNECU/NMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales técnicos en la
especialidad de FARMACIA que oferta el 1.E.S.T.P S.L, debiendo para tales efectos

impartir formacion teorica y practica siendo necesario realizarlo en establecimientos
de salud publicos y privados.

4.1.2 El INSTITUTO on contra prestacion a los servicios recibidos, podra brindar
asesoramiento con profesionales quimicos farmacéuticos en temas relacionados
con el cumplimientc de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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4.1.3 EIINSTITUTO realizara la supervision de practicas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o regularizar reajustes que se consideren convenientes.

4.1.4 Los alumnos practicantes se someteran a las normas, reglamentos y disposiciones
de la EMPRESA & la cual reclicen sus précticas.

4.2 DELAEMPRESA

4.2.1 LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes, sin remuneracion aiguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

4.2.2 LaEMPRESA asignada, otorgara las facilidades necesarias para el desempefo de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

4.2.3 Al culminar las practicas mencionadas la EMPRESA asignada, informara al Instituto
en e! formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico (e
los e!luminos practicantes, los cuales formaran parte del rol de practicas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su car.era profesional.

4.2.4 LA EMPRESA, propondra la inscripcion de contenidos tematicos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucion.

CLAUSU!.A QUINTA: DE LA COORDINACION
El INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenic, en didlogo democratico cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION
El presente convenio tendra una duracion de 02 afos, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por e! incuinplimiento de una de las partes o por ar.uerdc de aiibas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas
conforme, en lo cual lo firman en la citdad de Segunda Jerusalén a los 19 dias del mes & enero
del dos mil dieciocho.
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE ED’UCACI(')N SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SAN LUCAS” - SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIM!ENTRS FARMACEUTICOS
PRIVADOS

Conste por el presente documento, e Convenio extrc el Instituio de Educacion Supcrior
Tecnologico Privado “San Lucas” representado por su Director General Méd. Vet. INDALECIO
SILVA : 0BATO, con DNI N° 01002332, con domicilio lega. en la Av. Tomas achamora Davila N°
553- sector Ampliacion Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segurida Jerusalén,
con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominarda EL INSTITUTO, y el
Establecimieiito Farmacéutico-BOTICA NUEVO TIEMPO, con RUC N° 10010483617, y representada
lega'mente por CHECAN CANLLA HORFELINDA JURITH con domicilio legal en Jr., Cajamarca N°
458, Distrito Pardo Miguel Naranjos, provincia de Rioja, departamento de San Martin, a quien en
acclante se denominara LA EMPRESA.

El convenio se ce'sbra er los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES
EL INSTITUTO Y LA EMPRT:SA, celebran el presente convenio con el piupositc y reciproco interés
de contribuir en la formacidn profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la

Region a través de las practicas pre profesionales a realizarse e los establecimientos farmacéuticos
¢ 'a Reqion San Martin.

CLAUSULA SEGUNDA: DE L0S OBJETIVOS

Establecer ias bases de cooperacion para la formacion y perfeccionamiend del personal técnico
profesional en FARMACI# en el campo de la salud.

CLAUSULA TERCERA: IE ! AS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional docente de especialidad en |¢ carrera profesional de
FARMACIA quien serd e responsable de coordinar con los representanties legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), rcspecto del  logro de
capacidades y competencias a desarrollar en los practicantes de la carrera profesior.al Técnica en
Farmacia, en el marco de las metas proaramadas que los estudiantes deber lograr segtn fipo de
nractica y module académico.

GLAUSULA CUARTA: DE (AS PRACTICAS

41 DELINSTITUTO
4.1.7  El INSTITUTO esia autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales técnicos en la
especialidad de FAPMACIA que oferta el 1.E.S.T.P-S.L, debiendo para *ales efectos

impartir formacion teorica y practica sier.do necesario realizarlo en establecimientos
de salud publicos y privados.

4.1.2 El \NSTITUTO en contra piestacion a los servicios recividos, podra brindar
asesoramiento con profesionales quimicos farmacfuticos en temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcicnamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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41.4

EI INSTITUTO realizard la supervision de practicas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o reguldrizar reajustes que se consideren convenientes.

Los alumnos practicantes se somelerdn a las normas, reglamentos v disposiciones
de la EMPRESA en la cual realicen sus practicas.

4.2 DELAEMPRESA

4.21

4.2.3

4.2.4

LLA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados parza tal fin, en los turnos y horario
pertinentss, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

La EMPRESA asignada, otorgaré las facilidades necesarias para el desempeno de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

Al culminar las practicas mencionadas la EMPRESA asignada, informaré al Instituto
an el fcrmato que éste le proporcione, sobre el 2stado de randimiento académico de
los alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol de précticas, elemen’os
necesarios para obtener el tituio al culmir.ar su carrera profesional.

LA EMPRESA, propondra la inscripcion de contenidos tematicos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA CORDINACION

El INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenio, en didlogo democrético cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION

El presente convenio tendra una duracion de 02 afos, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualniente o rescindirse por el incumplimiento de una de ias partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las cidusulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jertisalén a los 19 dias del mies de enero
del dos mil disciocho.

Av. Cajamarca # 403
Pardo Miguel - Rigja
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
PRIVADOS

Gouste por el presente documento, el Converio entre el Instituto de Fducacion Superior
Tecnologico Privadc “San Lucas” representado por su Director General Méd. Vet. INDALECIO
SILVA LOBATO, con DNI N° 01002332, con domicilio legal en la Av. Tomas Pachamora Davila N°
553- sector Ampliac'on Sinai - Distritc: de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Je rusalén,
con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO, y el
Establecimiento Farmacéutico-BOTICA MI SALUD, con RUC N° 10278597461, y representada
legalmente por CORONEL GUEVARA, CESAR con domicilio legal en Jr. Primavera N° 106 CPM
Naranjillo, Distriito Nuava Cajamarca, provincia de Rioja, departamento d2 San Martin, a quien en
adelante se canominara LA EMPRESA.

El convenio se celebra en los términos v condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES
EL INSTITUTO Y LA EMPRESA celebran el presente convenio con el proposito y reciproco interés
de contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrolly de la

-\ Region através de las practicas pre profesionales a realizarse en los establecimientos farmaczuticos
.| de la Region San Martin.

’ CLAUSU!L A SEGUNDA: DE LOS OBJETIVGS
Establecer las bases de cooperacion paia la formacion y peifeccionamiento del personal técnico
profesional en FARMACGIA en el campo de la salud

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO desicnara un profesioral docente de especialidad en 'a carrera profssinnal de
FARMACIA quien sera el responsable de coordinar con los representantes lega'es de los
establecirnientos farmacéuticos privados (FARMAGIA Y/O BOTICA), respecto del ‘ogro de
capacidades y competencias a desarrollar en los practicantes de la carrara profesioral Teécnica en
Farmacia, e el marco de las metas p-ngramadas que los estudiantes deben lograr segu~ tipo d :
practica y modulo académico.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DELINSTITUTO
4.1.1 El INSTITUTO esta auforizado mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDU/VMGP-
LIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellcs profesionales técnicos en la
especialidad de FARMACIA que oferta el I.E.S.T.P-S.L, debiendo para tales efectos
impartir formacion tedrica y practica siendo necesario realizarlo en establecimientos
de salud publicos y privados.

4.1.2 El INSTITUTO en contra prestacicn a los servicics recibidos. podra brindar
asesoramiento con profesionales quimicos farmecéuticos en temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
estabiecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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EI INSTITUTO realizara la supervision de practicas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de précticas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o regularizar reajustes que se consideren convenientes.

Los aiumnos practicantes se someteran a las norimas, reglamentos v disposiciones
de la EMPRESA en ia cual realicen sus practicas.

4.2 DELA EMPRESA

4.21

4.2.2

4.2.3

4.2.4

LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMAC'A del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertingntes, sin remurneracion alguna, salvo las que voluntariamerite apruebe.

La EMPRESA asignada, otorgara las facilidades necesarias para el desempeno de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

Al culminar las practicas mencicnadas la EMPRESA asignada, informara al Institute
en el formate que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento azadémico de
los aiumnos practicantes, los cuvales fermaran parte del rol de practicas, elementos
necesarios para obtener el titulo <1 culminar su carrerc profesional.

LA EMPRESA, propondra la inscripcion de contenidos tematicos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACIOA

El INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presenie
Convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSU!.A SEXTA: DE LA DURACION

El presenate convenio tendra una duracion de 02 afos, pudiendo ser revisado y/o modificaco
anualmente o iesciidirse por el incumplimiento de una de !as paries o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encueniran todas las clausulas

conforme, en lo cual 'o firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 19 dias del mes de enero
del dos mil dieciocho.

1S
1 4 ABR. 2018

AV. AMAZONA '
nnuud‘“ nEs
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CONVENIO ENTRE EL INSTITU7O DE ED}JCACI()N SUPERIOR TECNOLOGICO ?RIVADU
“SAN LUCAS” — SEZUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
PRIVADOS

Goincte por ¢ presente documento, el Convenio entre &l instituto de Educacion Supario:
Tecnoldgico Privado “San Lucas” representado por su Director General Méd. Vet. INDALECIO
SILVA LOBATO, con DNI N° 01002332, con domicilio legal en |2 Av. Tomas Pachmora Davila N°
553- sector Ampliacion Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén,
con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO, y el
Estableciriiento rarmacéutico-BOTICA LUCY, con RUC N° 10610482661, y representada
legalmernite por CORTEZ QUEZADA LUCILA con domicilic iegal en av. Comercio N° 132, Distrito
Pardc itiguel Naranjos, provincia de Rioja, departamenio de San Martin, a quien en adelante se
denomii.ara LA EMPRESA.

El convenio se celebra 2n los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES
EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran el presente convenio con el propdsiio y reciproco interés
de contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la

Region a través Je las practicas pre profesionales a realizarse en los 2stablecimientos farmacéuticos
de la eqion San Martin.

CLAUSULA SEG!INDA: DE LOS CSJETIVOS
Establecer las bases de coop2racion para la formacion y perfeccionamiento dei parsonal técnico
profesional en FARMACIA en ¢! campo de ia salud.

CLAUSULA T=RCERA: DE LA3 CBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional docente de especialidad en la car:era profesional de
FARMACIA quien serd ei responsable de coordinar con los representantes iegaies dc los
establecimieritos farmacéuiiccs privados (FARMAGIA Y/O BOTICA), respecto del logro de
capeidades y competencias a desarrciiar en lcs practicantes de la carrera profesional Técnica er
Farmacia, en el marco de las metas programadas que los estudiantes deben lograr segun tipo (e
nrictica y moculo académico.

CLAU'SU! A CUARTA: DE LAS FRACTICAS

4.1 JELINSTITUTO
4.1 El INSTITUTO estda autorizado mediante Cficic N° 1143-2015-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales técnicos en la
especialidad de FARMAZ'A que oferta el I.E.S.T.P-S.L, debiendo para tales =fectos
impartir formacion teorica y practica siendo n:cesario realizarlo en establecimientos
('e salud publicos y privados.

4.1.2 El INSTiTUTO en contra presiacion a ‘0s servicios recibidos, podra brindar
asesoramiento con profesionales quimicos farmacéutices en temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.



s2eAHLUeA

SEGUNDA JERUSALEN

EDUCACION SUPERIOR

l INSTITUTO DE
TECNOLOGICO PRIVADC

413

41.4

EI INSTITUTO realizara la supervision de practicas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o regularizar reajustes que se consideren convenientes.

Los alumnos practicantes se someterar a las normas, reglamentos y disposiciones
de ia EMPRESA ¢n la cual realicen sus practicas.

4.2 DELAEMPRESA

4.21

4.2.2

4.2.3

4.2.4

LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
nertinentes, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

La EMPRESA asignada, otorgara las facilidades necesarias para el desempeno de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilicad de éstos el buen uso de los materiales y/o equipas designados para
tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de deterioro scasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

Al culminar las practicas mencionadas la EMPRESA asignaca, informara al 11stituto
i el formatn que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, Ios cuales formarin parte del rol de practicas, elementcz
necesarios para obtener e. titulo al culminar su carrera profesional.

LA EMPRESA, proponidra la inscripcion de contenidos tematicos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

El INSTITUTO y LA EMPRESA resoiveran sobre los aspectos no contemplados en ei presente
Convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION

Ei presente convenio tendra una duracion de 02 afos, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualriente o resciridirse por el incumplimiento de 1ina de ias partes o por acuerdo de armbas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausu'as

conforme, en 'o cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 19 dias del mes de enero
del dos mil dieciocho.
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE ED}JCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SAN LUCAS” - SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
PRIVADOS

conste por & presente documento, el Convenio entre el Instituto de Educacion Superio
Tecnoldgico Privado “San Lucas” representado por su Director General Méd. Vet. 1NDALECIO
SILVA LOBATO, con DNI N° 01002332, con domicilio legal en la Av. Tomas Pachamora Dévila N°
553- sector Ampliacion Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén,
con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO, y el
Establecimiento Farmacéutico-BOTICA CRISTO REY, con RUC N° 10274205992, y representada
legalmente por IRIGOIN BURGA CESAR GONZALO con domiciiio legal en av. Comercio N° 158,
Distrito Pardo Miguel Naranjos, provincia de Rioja, departamento de San Martin, a quien en adelante
se denominara LA EMPRESA.

El convenio se ceiebra en Ies términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LS FINES
EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran el presente convenio con ei propésito y reciprcco interés
de contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la

Region a través de las practicas pre profesionales a realizarse en los estahlecimientos farinacéuticos
de la Regisin San Martin.

CLAUS!ILA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVCS

Establecer las bases de cooperacion para la formacion y perfeccionamiento del perzonal técnico
profesional en FARMACIA en el campo de la salud.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OELICACIONES

EL INSTITUTO designara un p.ofesional docente de especialidad en la carrera profesional de
FARMACIA quien sera el responsable de coordinar con los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respecto dei logro de
capacidades y competencias a desarrollar zn los practicantes de la carrera profesiona’ Técnici en
Farmacia, en el marco de las metas programadas que los estudiantes deben lograr segin tipo de
practica y modulo académico.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DELINSTITUTO
4.1.1 E! INSTITUTO esta autorizado mediante Oficic N° 1143-2015-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales técnicos en la
especialidad de FARMACIA ¢:ie oferta el I.E.S.T.P-S.L, debiendo para tales efectos

impartir formacion teorica y practica sizando neces:rio realizarlo en establecimientos
de salud publicos y privados.

4.1.2 El INSTITUT) en contra prestacion a los servicios recibidos, podrd brindar
asesoramiento con profesionales quimicos farmacéuticos er temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamientc de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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Ei INSTITUTO realizard la supervision de practicas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o regularizar reajustes que se consideren convenientes.

Lis alumnos practicantes se someteran a las normas, reglamentos y disposiciones
de la EMPRESA en la cual realicen sus practicas.

4.2 DELAEMPRESA

4.2.1

4.2.2

4.23

4.2.4

LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
practicas pre -- profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

LLa EMPRESA asignada, otorgara las facilidades necesarias para el desempefio de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos ¢l buen uso de los materiales y/o equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del instituto.

Al culminar las practicas mencionadas la EMPRESA asignada, informara al Instituto
en el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rencimients académico de
los alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol de practicas, elementos
necesarios para obtener el titu.o al culminar su carrera profesional.

LA EMPRESA, propondra la inscripcion de contenidos tematicos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo a! plan curricular de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINAGION

El INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenio, en dialogo democratico cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION

El presente convenio tendrda una duracién de 02 afos, pudiendo ser revisado y/o modificado
anuaimentz o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas

conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 19 dias del mes de enero
del dos mil dieciochio.

ol ¢ Ggq52057 1|
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE ED]JCA(;I()N SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SAN LUCAS” — SEGUND” JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
PRIVADOS

Cunste pur e presente documento, el Convenio entre i Instituic de Educacion Superior
Tecnoldgico Privado “San Lucas’ rep:esentado por su Director General Méd. Vet. INGALECIO
SILVA LOBATO, co1 DNI N° 01002332, con domicilio legal en la Av. Tamas Pachamora Davila [{°
553- sector Ampliacion Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén,
con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO, y el
Establecimiento Farmacéutico-BOTICA GALENO, con RUC N° 10010484974, y representada
legalmente por DELGADO DIAZ FRANCISCO JAVIER con domicilio legal en Jr Primavera S/N CPM
Naranjillo, Distrito Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, departamento de San Martin, a quien en
adelante se denominard LA EMPRESA.

El convenio se celebra en los términces y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES
EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebren el presente convenio con el propdsito y reciproca interés
de contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrolio de la

Region a través de las practicas pre profesionales a realizarse en los estahlecimientos farmacéuticos
de la Region San Martin.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVO0S

Establecer las bases de cooperacioi para la formacion y perfeccionamiento del personal técnico
profesional en FARMACIA en el campo de la salud.

CLAUSULA TERCLRA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTC designara un pro:.esional docente de especialidad en la carrera profesional de
FARMACIA quien sera el responsable de coordinar con los representantes legales de los
establerimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respecto dei logro de
ca)acidades y competencias a desarrollar er ios practicantes ‘e la carrera profesional Técnica ~n
Farmacia, en el marco de las metas programadas ¢ e los estudiantes deben lograr segtin tipo de
practica y modulo aczdémico.

CLAUSUS & CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DELINST'TUTO
4.1.1 El INSTITUTO estd autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos proiesionales técricos en la
especialidad de FARMACIA que oferta el I.LE.S.T.P-S.L, debiendo para tales efectos
impartir formacion tedrica y practica siendo necesario realizarlo en establecimientos
de salud publicos y privados.

4.1.2 El INSTITUTO en contra prestacion & los servicios recibidos, podrd brindar
asesoramieno con profesionales quimicos farmacéuticos en temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.



£ OANLUCAS

SEGUNDA JERUSALEN

INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PRIVADO

413

EI INSTITUTO realizara la supervision de practicas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o reqularizar reajustes que se consideren convenientes.

Los alumnos practicantes se someteran a las normas, reglamentos y disposiciones
de ta EMPRESA en ia cual realicen sus précticas.

4.2 DELAEMPRESA

4.21

4.2.2

423

4.2.4

LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesicnal técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

La EMPRESA asignada, otorgara las facilidades necesarias para el desempeno de las
practicas pre profesionales de ios alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

Al culminar las practicas mencionadas la EMPRESA asignada, informara al Instituto
en el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los aiumnos practicantes, los cuales iormaran part2 dei rol de practicas, elementos
nicesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

LA EMPRESA, propondra la inscripcion de contenidos tematicos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACIGN

El INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contemplados en el preseite
Convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION

El pres:nte convenio tendra una duracion de 02 afos, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualrente ¢ rescindirse sor el incumplimiento de una de las partes G por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas
conforme, en lo cual io firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 19 dias del mes de enero
del dos mil dieciocho.
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE ED}JCACI()N SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
PRIVADOS

Consie por el presente doctimento, el Convenio ertre e! Instituto de Educacion Superior
Tecnol6gico Frivado “Sain Lucas” representado por su Director Generai Méd. Vet. INDALECIO
SILVA LOBATO, con DNI N° 01002332, con comicilio legal en la Av. Tomas Pachamora Davila i°
553- sector Ampliacion Sinai - Distrito de E'ias Soplin Vargas, con su capita. Segunda Jerusa.3n,
con RUG N° 20494159661, a quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO, y el
Establecimiento Farmacéutico-BOTICA MI SALUD, con RUC N° 10805406238, y representada
legalmente por RUBIO BANDA MARINA con domicilio legal en Jr. Bolognesi N° 199, Distrito de

Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, departamento de San Martin, a quien en adelante se
denominara LA EMPRESA.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FiNES
EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celehran el presente convenio con el proposito y recipro.o interés
de contribuir en la formacion profesicnal técnica del potencial humano para el desarroiio de ‘a

Region a través de las practicas pre profesionaies a realizarse en los establecimientos farmacéuticos
de la Region San Martin.

CLAUSULA SECUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Establecer las bases de cooperacion para la rormacion y perfeccicnamiento del personal técnico
profesional en FARMACIA en el campo de ia salud.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional dccente de especialidad en la carrera profesion:l 'z
FARMACIA quien sera el responsable de coordinar con los representantes legales ce los
estabiecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respecto del logro de
capacidades v competencias a desarrollai en los practicantes de la carrera profesional Térnica en
Farmacia. en el marco de las metas programadas Gue los estudiantes deben lograr segun tipc de
préactica y mddulo académico.

CLAUSULA CUAKTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DEL INSTITUTO
4.1.1 El INSTITUTO esta autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales técnicos en la
especialidad oe FARMACIA que oferta el I.E.S.T.P-S.L, debiendo para tales efectos

impartir formacion teorica y practica siendo necesario realizarlo en establecimientos
de salu publicos y privados.

4.1.2 Ei INSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, poydra brindar
asesaramiento con profesionales quimicos farinacéuticos en temas relacionados
con el cumplimiznto de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimizntos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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El INSTITUTO realizara la supervision de practicas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o regularizar reajustes que se consideren convenientes.

Lss alumnos practicantes se someteran a las normas, reglamentos y disnosiciones
de la CTMPRESA ¢n la cual realicen sus practicas

4.2 [ELAEMPRESA

4.21

4.2.2

423

4.2.4

LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de 'as diferentes
practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes. sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

La EMPRESA asignada, otorgar las facilidades necesarias para el desempeno de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos i buen uso de los materiales y/o equipos designades para
tal fin, asumiendo la reparacidn y/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

Al culminar las practicas mencionadas la EMPRESA asignada, informara al Instituto
en el formato 7ue ¢ste le aroporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, los cuales formaran parte del ral de practicas, elementos
necesarins para obtener el titulo al culrinar su carrera profesional.

LA EMPRESA, propondrd la inscripcion de contenidos tematicos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

E| INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre tos aspectos no contemplados en el presente
Convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXiA: DE LA DURACION

El presente convenio tendrd una duracion de 02 afos, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescinidirse por el incumplimiento de una de las pa:tes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda verusalén a los 10 dias del mes de enero
ael dos mil dieciocho.
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Corste por el presente docuimentn, el Convenio entre el Instituto de Educacion Superior
Tacnologico Privado “San Lucas” representadc por su Director General Méd. Vet. INDALECIO
SILVA LOBATO, con DNI N° 01002332, con domicilio legal en la Av. Tcmas Pachamora Davila N°
153- sector Ampliacion Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con st capitai Segunda Jerusalén,
con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO, y el
Establecimiento Farmacéutico-BOTICA SENOR DE LOS MILAGROS, con RUC N° 10400453492, y
representada legalmente por MARLENI RAMIREZ CARHUATANTA, con domicilio legal en Jr Piura
N° 670 Distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, departamento de San Martin, a quien en
adelante se denominara LA EMPRESA.

El convenio se celehra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES
EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran el presente convenio ¢on el proposito y reciproco interés
de contribuir en la formacion profesional técnica del potenciai humarno,para el desarrollo de la

Region a través de las practicas pre profesionales a realizarse en los estahlecimientos farmacéuticos
de 'a Region San Martin.

CLAUSULA SEGUND/: DE 1.0S OBJETIVOS

Estaalecer las bases de cooperacion para la formacion y perfeccionamiento del personal tecnico
profesional en FARMACIA en el campo de la salud.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO cesignara un profesional docente de especialidad er la carrera profesional de
FARMACIA quien sera el responsable de coordinar con los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respecio del logro de
capacidades v competencias a desarrol'ar en los practicantes de la carrera profesional Técnica en

Farmacia, en el marco de ias metas prograinadas que los estudiantes deben iograr segun tipo de
practica y mddulo académico.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DEL INSTITUTO
4.1.1 El INSTITUTO estd autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDU/VMGF-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales técnicos en la
especialidad de FARMACIA que oferta el I.E.S.T.P-S.L, debiendo para tales efectos

impartir forrmacion teorica y practica siendo necesario realizarlo cn establecimientos
de salud publicos y privados.

4.1.2 El iNSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, podra brindar
asesoramiento con prefesioneles quimicos farmacéuticos en temas reiacionadcs
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con uienes tenga convenio.
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EI INSTITUTO realizara la supervision de précticas pre — profesionales, en el numero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o regularizar reajustes que se consideren convenientes.

Los aiumnos practicantes se someteran a las normas, reglamentos y disposiciones
de ia EMPRESA en la cua! realiven sus practicas.

4.2 DELAEMPRESA

4.21

4.2.2

423

424

LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
practicas pre — pro‘esionales a los alumnos de 'a carrera profesiona! técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designades para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

La EMPRESA asignada, otorgara las facilidades necesarias para el desempefio de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

Al culminar fas practicas mencionadas la EMPRESA asignada, informard al Instituto
en el formato que éste le proporcione. sobre el estado de rendimiento académico de
ios alumnos.practicanies, los ctales formaran parte del rol de practiczs, zlementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesionl.

LA EMPRESA, propondré la inscripcion de contenidos tematicos de acuerdo a su
realidad, con la finalided de integrarlo al plan curricular de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: DX LA COORDINACION

El INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenin, en didlogo damocrdtico cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION

El presente convenio tendrd una duracion de 02 afies, pudiendo ser revisado y/o mocificado
anuaimente o rescindirse por el incumplimierito de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas

coriforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 04 dias de! mes de enero
del dos mil dieciocho.




INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PRIVADO

CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE ED’UCACI(')N SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
PRIVADOS

ZSSANLUGAS

DE\JUNDA JERUSALEN

Conste por el presente documentc, el Convenio entre el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Piivado “San Lucas” representado por su Director General Méa. Vet. INDALECIO
SILVA LOBATO, con DNI N° 01002332, con domicilio legal en la Av. Tomas Pachamora Davila N°
553- sector Ampliacion Sinai - Distrito de Elias Seplin Vargas, con su capital Segurda Jerusalén,
con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO, y el
Establecimiento Farmacéutico-BOTICA ABBY KRIST, con RUC N° 10010466593, y reprasentada
legalmente por CARLOS CHAPONAN KEATEGUI con domicilio legal en Jr. Amazonas 480, Distrito
Elias Soplin Vargas, provincia de Rioja, departamento de San Martin, a quien en adelante se
denominara LA EMPRESA.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES
EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran el nresente convenio con el propdsito y reciproco inte'és
ge contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de ia

Region através de las practicas pre profesionales a realizarse en los establecimientos farmacéuticos
de la Region San Martin.

2L AUSULA SEGUNLA' DE LOS OBJETIVOS
Establecer las bases de cooperacion para la formacion y perfeccionamiento del persoral técnico
profesional en FARMACIA en el campo de la salud.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional docente de especialidad en la carrera profesional de
FARMACIA quien sera el responsable de coordinar con los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respecto del logro de
capacidades y competencias a desarrollar en los practicantes de la carrera profesional Técnica en
Farmacia, en el marco de las metas programadas que los estudiantes deben lograr segtin tipo de
practica y modulo académico.

CLAUSULA (:UARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DEL INSTITUTO
411 El INSTITUTO esta autorizado mediante Oficio N° 1143-2(15-MINEDU/NMGP-
DIGESUTPA, a tormar recursos humanos, entre ellos profesionales técricos en la
especialidad de FARMACIA que oferta el |.E.S.T.P-S.L, debiendo para tales efectos

impartir formacion teorica y practica siendo riecesario realizarlo en establecimientos
de salud publicos y privados.

4.1.2 El INSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, podra brindar
asesoramiento con profesionales quimicos farmacéuticos en temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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41.5

EI INSTITUTO realizard la supervision de practicas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de précticas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o regularizar reajustes que se consideren convenientes.

Los alumnos practicantes se someterdn a las normas, reglamentos y disposiciones
de la EMPRESA en ia cual realicen sus practicas.

En concordancia con la Ley N° 28518 “lLey sobre modalidades formatives™ los
alumnos practicantes deberdn realizar sus précticas en un tiempo no mayor a ocho
(8) horas diarias o cuarentay ocho (48) horas semanales.

4.2 DELAEMPRESA

4.21

4.2.2

4.2.3

4.2.4

LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
précticas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

La EMPRESA asignada, otorgard las facilidades necesarias para el desempeno de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de deterioro ocasion2uo por
el practicante corn conocimiento del Instituto.

Al culminar las précticas mencionadas la EMPRESA asignada, informara al Instituto
en el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol de précticas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

LA EMPRESA, propondra la inscripcion de contenidos tematicos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

El INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenio, en didlogo demaocratico cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION

El presente convenio tendra una duracién de 02 afios, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 04 dias del mes de enero

del dos mil dieciocho.
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTC DE ED,UCACN')N SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SAN LUCAS” — SEGI!NDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
PRIVADOS

Conste pur el presente documento, el Convenio entre ei instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Privado “San Lucas™ representado por su Director General Méd. Vet. INDALECIO
SILVA LOBATG, con DNI N° 01092332, con domicilio legal en la £v. Vision Divina N° 451- sector
Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén, con RUC N° 20494159661,
a quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO, y el Establecimiento Farmacéutico-BOTICA
MARYPARBE, con RUC N° 10010574281, y representada legaimente por MARIANELY
PACHAMORA VALLEJOS con domicilio egal en Jr. Amazonas N° 448, Distrito Elias Soplin Vargas,
provincia de Rioja, departamento de San Martin, a quien en adelante se denominara LA EMPRESA.

El converiio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES
EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran el presente convenio con el propdsito y reciproco interés
de contribuir en la formacién profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la

Region a través de las précticas pre profesionales a realizarse en los establecimientos farmacéuticos
de la Region San Martin.

CLAIJSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Estailecer las bases de cooperacicn para la formacion y perfeccionamiento del perscnal técnico
profesional en FARMACIA en ei campo de la salud.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un rrofzsional docente de especialidad en la carrera prafesional de
FARMACIA quien sera el responsable de coordinar con los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respecto del logro de
canracidades y competencias « desarrollar en los practicantes de la carrera profesional Técnica en

Farmacia, en el marco de las metas programadas que los estudiantes deben lograr segun tipo de
practica y modulo académico.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DEL INSTITUTO
4.1.1 El INSTITUTO esta autorizado mediante Cficio N° 1143-2015-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entie ellos profesionales técnicos en la
especialidad de FARMACIA que oferta el I.E.S.T.P-S.L, debiendo para tales efectos
impartir formacion teorica ’ practica siendo necesario realizarlo en establecimizntos
de salud publicos y privados.

4.1.2 El INSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, podra brindar
asesoramiento con profesionales guimicos farmacéuticos en temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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EI INSTITUTO realizara la supervision de practicas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglarnento de practicas, para verificar el cumplimiento ce
la metas y/o regularizar reajustes que se consideren convenientes.

Los alumnos practicantes se someteran a las normas, reglamentos y disposiciones
de ia EMPRESA en la cual realicen sus practicas.

En concordancia con la Ley N° 28518 “Ley sobre modalidades formativas” los
alumnos practicantes deberan realizar sus practicas en un tiempo no mayor a ocho
(8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales.

DE LA EMPRESA

4.21

4.2.2

423

4.2.4

LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para !a ejecucion de las diferentes
practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes, sin iemuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

La EMPRESA asignada, otorgara las facilidades necesarias para el desempenio de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento cel Instituto.

Al culminar (as practicas mencionadas la EMPRESA asignada, informara al nstituto
en el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol de practicas, elenientos
necesarios para obtener 2l titulo al culminar su carrera profesional.

LA EMPRESA, propondrd la inscripcion de contenidos tematicos de acuerco a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

El INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenio, en dialogo cemocratico cualquier ampliacién o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION

El presente convenio tendra una duracion de 02 afos, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas

conforme, en lo cua! lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 04 dias del mes de enero
del dos mil dieciociio.
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CONVENIO ENTKE EL INSTITUTO DE ED’UCACI(')N SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SAN LUCAS” - SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
PRIVADOS

Conste por el presente documenic, 2l Convenio entre el Instituto de Educacion ouperior
Tecnologico Privado “San Lucas” representado por su Director General Méd. Vet. INDALECIO
SILVA LOBATC, con DNI N° 01002332, con domicilio legal en la Av. Tomas Pachamora Davila N°
553- sector Ampliacion Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén,
con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO, y el
Establecimiento Farmacéutico-BOTICA SAN LUCAS E.I.R.L. Ltda, con RUC N° 20446816170, y
representada legalmente por el sefior CATALINO LESCANO VASQUEZ con domicilio legal en Jr
Piura N° 621 Distrito de Nueva Cajamarce. provincia de Rioja, departamento de San Martin, 4 quien
en :delante se denominarda LA EMPRESA.

Eil convznio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSU/LA PRIMERA: DE LOS FINES
EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran el presente convenio con ei proposito y reciproco interés
de contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la

Region a través de las practicas pre profesionales a realizarse en los establecimientos farmacéuticos
de 'a Region San Martin.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Establecer las bases de cooperacion para la formacion y perfeccionamiento del personal técnico
profesional en FARMACIA en el campo de la salud.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional docente de especiaiidad en la carrera profesional de
FARMACIA quien sera el responsable de coordinar con los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respecto del logro de
capacidades y competcncias a Jdesarrollar en los practicantes de Ia carreri profesional Técrica en

Farmacia, en e! marco de las meias programadas que los estudiantes deben log-ar segun tipo de
practica y modulo académice.

CLAUSULA CUARTA' DE LAS PRACTICAS

4.1 DELINSTITUTO
4.1.1 Ei INSTITUTO estd autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre eilos profesionales técnicos en la
especialidad de FARMACIA que oferta el I.E.S.T.P-S.L, debiendo para tales efectos

impartir formacion teorica y ptactica siendo necesario realizarlo en establecimientos
de salud pablicos y privados.

4.1.2 El INSTITUTO ein contra prestacion a los servicios recibidos, podra brindar
asesoramiento con profesionales quimicos farmacéuticos en temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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EI INSTITUTO realizara la supervision de practicas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o regularizar reajustes que se consideren convenientes.

Los alumnos practicantes se sorneteran a las normas, reglamentos y dispesiciones
de la EMPRESA en la cual realicen sus practicas.

4.2 DELAEMPRESA

4.21

4.2.2

4.2.3

4.2.4

LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

La EMPRESA asignada, otorgara las facilidades necesarias para el desempefio de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
g! practicante con conocimiento del Instituto.

Al culmirar las practicas mencionadas la EMPRESA asignada, informara al Instituto
en el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los alumnos piacticantes, 105 cuales formaran parte del rol e prasticas, elemeritos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

LA EMPRESA, propondra la inscripcion de contenidos tematicos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de fa institucion.

CLAUSULA QUINTA. DE LA COORDINACION

El INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: D& LA DURACION

El presente convenic tendra una duracion de 02 afios, pudiendo ser revisado y/o riodificado
anudlmente o rescindirse por el incumpliniientc de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 03 dias del mes de enero

de! dos mil dieciocho.
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE ED}JCACI()N SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
PRIVADOS

Conste por 2! nresente documento, & Convenio entre el Instituto de Educacion Stperior
Tecnoisgics Privado “San Lucas” reprasentado por su cirector General Méd. Vet. INDALECIO
SILVA LOBATO, con DNI N° $1002332, con domicilio legal en la Av. Tomas Pacttamora Davila N°
553- secter Ampliacion Sine? - Distrito de Elias Soplin Vargas con su capital S2gunda Jerusalén,
con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO, y el
Establecimiente Farmacéutico-BOTICA ANGEL FARM, con RUC N° 20450312097, y representada
legalmente por JAMES ARSENIO CARRANZA RIVERA, con domicilio legal en Jr Piura N° 637
Distritc de Mueva Cajamarca, provincia de Rioja, departanianto de San Martin, a quien en adelante
se derominard LA =XMPRESA.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES

EL INSTITUTO Y LA E'VIPRESA, celebran el presente convenio con el proy0sito y reciproco interés
de contribuir en la foimacién profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la
Region através de las practicas pre profesionales a realizarse en los establecimientos farmacéuticos
de la Regior 5an Martin.

LLAUSULA SEGUNDA: DE LCS JBJITIVOS

Cstablecer las bases de cooperacion para la formacion y periecc onamiento del personal técnico
profesional en FARMACIA en el campo d2 la salud.

CLAUSULA TERCERA: DE | AS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional docente de especiclidad en la carrer. profesional de
FARMACIA quien serd u! responsable de coordinar con los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privacos (FARMACGIA Y/O BOTICA), respecio del logro de
capacidades y competencias a desarrollar en los nracticantes de la carrera piofesional Técnica en
Fa macia, en el marco de las metas prograniadas qus: los estudiantes deben loarar segun tipo de
practica y modulo académics.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DEL INSTITUTO
4.1.1 El INSTITUTO esta autorizado medianie Oficio N° 1143-2015-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, enue e!'os profesionales técnicos en la
especialidad de FARMACIA que oferta el I.E.S.T.P-S.L, debiendo para tales efectos
impartir formacion te¢:.cay practica siendo necesario realizarlo en establecimientos
de salud publicos y privados.

4.1.2 El INSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, podia brindar
asesoramienio con profesionaies quimicos farmacéuticos en temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farimacéuticos con quienes ter.ga conven.o.
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EI INSTITUTO realizard la supervision de practicas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o reguiarizar reajustes que se consideren convenientes.

Los alumnos practicantes se someterin a las normas, reglamentos y disposiciones
e la EMPRESA en la cual realicen sus practicas.

DE LA EMPRESA

4.21

4.2.2

4.2.3

4.2.4

LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
préacticaz pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

La EMPRESA asignada, otorgara las facilidades necesarias para el desempeno de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabiiidad de éstos el buen uso de los materiales y/o equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

Al culminar las practicas mencionadas la EMPRESA asignada, informara al Instituto
en <l formato que éste le proporcione, sobre el estido de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol de practicas, elemer.tos
necesarios para obtene: el titulo al culminar su carrera pro*esional.

LA EMPRESA, propondra la inscripcion de contenidos tematicos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COGF.DINACION

El INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contemplados en ¢l presente
Convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION

El presente convenio tendra una duracion de 0% anos, pudiendo ser revisado y/o modificado
anuzimer:te o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben ¢l presente documento, encuentran todas las clausulas
conforme, eni lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusa!én a los 03 dias del mes de enero
del dos mil dieciocho. s
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE ED’UCACI()N SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
PRIVADOS

Conste por el presente documento, el Convenio entre ei Instituto d< Euucacion Superior
Tecnologico Privado “San Lucas” represeniado por su Director General Méd. Vet. iNDALECID
SILVA LOBATI, con DNI N° 01002332, con domicilio legal en la Av. Tomas Pachamora Davila N°
553- sector Ampliacion Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén,
con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO, y e
Establecimiento Farmacéutico-BOTICA JHCN, con RUC N° 10419372671, y representaca
legalmente por NEPTALI CASTANEDA ALTAMIRANO con domicilio legal en Jr. Amazonas S/N,
Distrito Elias Soplin Vargas, provincia de Rioja, departamento de San Martin, a quien en adelante
se denominara LA EMPRESA.

El convenio <e celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES
EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran el presente convenio con el proposito y reciproco interés
de coniribuir en la formacion profesional técnica del potencial numano para el desarrollo de la

-\ Region através de las practicas pre profesionales a realizarse en los establecimientos farmacéuticos
=1 de la Region San Martin.

CLAUSULA SFSUNDA: DE LOS CBJETIVOS

Establecer las hases de cooperacicn para la formacion y perfeccionamiento del personal técnico
profesionai en FARMAC'A en el campo de la salua.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designard un profesional docente de especiaiidad en la carrera profesional d
FARMAC:A quien serd el responsable de coordinar cori los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMAGIA Y/O BOTICA), respecto del logro de
capacicades v competencias a desarrollar en los practicartes de la carrera profesioral Técnica en
Farmacia, en el maico de las metas nrogramadas que los estudiantes deben lojrar seg:in tipo de
practica y modulo académico.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DELINSTITUTO
4.1.1 El INSTITUTO estd autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDU VMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales técnicos en 1a
especialidad de FARMACIA que oferta el I.E.S.T.P-S.L, debiendo para tales efectos

impai’i formacion tedrica y practica siendo necesario rea..zailo en establecimientos
de salud publicos y privadss.

4.1.2 El IMSTITUTO en contra nrestacion a los servicios recitidos, podré brirndar
asesoramiento con proiesionales quimicos farmacéuticos en temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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4.1.3 EIINSTITUTO realizara la supervision de practicas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de précticas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o regularizar reajustes que se consideren convenientes.

4.1.4 Los alumnos practicaates se someteran a las normas, reglamentos y disnosiciones
de la EMPRESA =n la cua realicei: sus practicas.

4.2 DELAEMPRESA

4.2.1 LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

4.2.2 LaEMPRESA asignada, otorgard las facilidades necesarias para el desempeno de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o equipos designados para
tal fin, asumiendo ia reparacion y/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

4.2.3 Al culminar las practicas mencionadas la EMPRESA asignada, informara al Instituto
en el formato que éste le proporcione, sobre ¢l estado de rendimiento académico de
los altumnos precticantes. los cuales formaran parte del rol de practicas, elerientus
necesatios para obtener el titulo al culminar su carrera pro:.esional.

4.2.4 LA EMPRESA, propondra la inscripcion de contenidos temédticos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION
El INSTITUTO vy LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenio, en did'o;0 democratico cualquier ampliacion o modificacian.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURAC!ON
El presente convenio tendrd una duracion de 02 afos, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumgiimiento de una de las partes ¢ por acuerdo 'e ambads.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 03 dias del mes de enero
del dos mil dieciocho.

B Tl OHN

Ncﬂ%{ncda Alrammno

PROPIETARI.
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE ED}JCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
PRIVADOS

Conste por el presente documento, el Convenio enire el Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Privado “San Lucas” representado por su Director General Méd. Vet. INDALECIO
SILVA LOYATO, con DNI N® 01002332, con domicilio legal en la Av. Tomas Pachamora Davila N°
553- sector Ampliacion Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén,
con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO, y el
Establecimiento Farmacéutico-BOTICAS VEDIFARMA, con RUC N° 20542319209, y representada
legalriante por ANDERSON DANYELY VERA DIAZ con domicilio legal en Jr. Libertad cuadra 5 S/N,
Distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, departamento de Sar: Martin, a quien en adelante
se denominara LA EMPRESA.

El convenio se celebra en 'os términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. DE LOS FINES
EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran el presente convenio con el propasito y reciproco interés
de contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la

Region a travss de las practicas pre profesionales a realizarse en los establecimientos farmacéuticos
de 'a Regicn San Martin.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

Establecer las bases de cooperacion para la formacion y perfeccionamiento de! personal técnico
profesional en FARMACIA en el campo de la salud.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional docente de especialidad en la carrera profesional de
FARMACIA quien sera el responsable de coordinar con los representanies legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respecto del logro de
capacidades y competencias a deserrollar er los practicantes de la carrera profesional Técnica 2n
Farmacia, en el marco de las metas programadas que los estudiantes deben lograr segun tipo de
practica y modulo académico.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DELINSTITUTO
4.1.1 El INSTITUTO esta autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales técnicos en la
especialidad de FARMACIA que oferta el LE.S.T.P-S.L, debiendo para tal>s efectos
impartir formacion tedrica y practica siendc necesario realizarlo en establecimientos
de salud publicos y privados.

4.1.2 El INSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, podra brindar
asesoramiento con profesionales quimicos farmacéuticos en temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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EI INSTITUTO realizard la supervision de practicas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o requiarizar reajustes que se consideren convenientes.

Los alumnos practicantes se someteran a las normas, realamentos y disposiciones
iie la EMPRESA en la cual realicen sus practicas.

DE LA EMPRESA

4.21

4.2.2

423

424

LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para !a ejecucion de las diferentes
practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico 2n
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes. sin remuneracion alguna, salvo las gue voluntariamente apruebe.

La EMPRESA asignada, otorgara las facilidades riecesarias para el desempefo de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabiiidad de éstos el buen uso de los materiales y/o equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

Al culminar las practicas mencionadas la EMPRESA asignada, informara al Instituto
en el formato que éste le pronorcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, lcs cuales formaran parte del rol de practicas, lemeitos
necesarios para obtene el titulo al culminar su carrera prefesional.

LA EMPRESA, propondréa la inscripcion de contenidos tematicos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COO%DINACION

El INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION

El presente convenio tendra una duracion de 0% aios, pudiendo ser revisado y/o modificado
anuaimerite o rescindirse por el incumplimiento e una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas paries enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas

conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 03 dias del mes de enero
del dos mil dieciocho.
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE ED}JCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOC3
PRIVADOS

Conste por el presente documento, el Convenio entie el Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Privado “San Lucas” representado por su Director General Méd. Vet. INDALECIC
SILVA LOBAT9, con DNI N° 01002332, con domicilio legal en la Av. Tomas Pachamora Davila N*
553- sector Ampliacion Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén,
con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO, y el
Establecimiento Farmacéutico-BGTICA ROXFARMA, con RUC N° 10424668741, y representada
legalmente por ROXANA YANETH BURGA MALDONADO con domicilio legal en Jr Piura N° 701
Distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, departamento de San Maitin, a quien e adelante
se denominara LA EMPRESA.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES
EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran ¢l presente convenio con el proposito y reciproco interés
de contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la

Region a través de las practicas pre profesionales a realizarse en los establecimientos farmacéuticos
de la Region San Martin

CLAUSULA SEGU!!'DA: DE LOS NBJETIVOS

Establecer las bases de cooperacion para la formacion y perfeccionamiento del personal técnico
profesional en FARMACIA en el campo de la salud.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional ‘ocente de especialidad en la carrera profesiona! de
FARMACIA quien sera el responsable de coordinar con los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respecto del logro de
canacidade’ y competencias a desarrollar en los practicantes cle la carrera profesional Técnica en
Farmacia en el marco de las metas programadas que los estudiantes deben lograr segun tipo de
practica v moduln académico

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DEL INSTITUTG
4.1.1 El INSTiTUTO esta autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-M!NEDU/NVMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales técnicos en ia
especialidad de FARMACIA que oferta e! |.E.S.T.P-S.L, debiendo para tales efectos
impartir formacion tedrica y practica siendo necesario realizario en establecimientos
de salud publices y privados.

4.1.2 El INSTITUTO en contra prestacion a los servicios racibidos, podra brindar
asesoramiento con profesionales quimicos farmacéuticos en temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigente para el fuacionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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41.4

EI INSTITUTO realizard la supervision de practicas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o reqularizar reajustes que se consideren convenientes.

Los alumnos practicantes se someteran a las normas, rzglamentos y disposiciones
de la EMPRESA an la cual realicen sus practicas.

4.2 DE LA EMPRESA

4.21

4.2.2

4.2.3

4.2.4

LA EMPRESA convierie en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
practicas pre — profesiorales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos vy horario
pertinentes, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

La EMPRESA asignada, otorgara las facilidades necesarias para el desempeno de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o equipos designados pdra
tal fin, asumiendo la reparacion v/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

Al culminar las practicas mencionadas la EMPRESA asignada, informard al 'nstituto
en el formato auz éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol Je practicas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culmirar su carrera profesional.

LA EMPRESA, propondra la inscripcion de contenidos tematicos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

Ei INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION

E! presente convenio tendrd una duracion de 02 afos, pudiendc ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindiise por el incumplimiento de una de las partes o poi acucrdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas

conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 03 dias del mes de enero
del dos mil dieciocho.
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE ED}JCACI()N SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLEC!M!ENTOS FARMACEUTICOS
PRIVADOS

Conste por el presente documento, el Convenio entre el instituto de Educacin Supeiior
Tecnoldgico Privade “San Lucas” representado por su Director General Méd. Vet. INDALECIO
SILVA LOBATO, cen DNIN° 01002332, con domicil'o legal en la Av. Tomas Fachamora Dévila N°©
553- sector Ampliacion Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén,
con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO, y el
Estabiecimiento Farmacéutico-BOTICA FLEMING, con RUC N° 10400085621, y representada
legalmente por NANCY RUTH ELERA CORDOVA con domicilio legal en Jr. San Luis N° 297 Distrito
de Nueve Cajamarca, provincia de Rioja, departamento de San Martin, a quien en adelante se
denominara LA EMPRESA.

El convenir se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES
EL INSTITUTC Y LA EMPRESA, celebran el presente convenio con el proposito y reciproco interés
de contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la

4%\ Region a través de las practicas pre profesionales a realizarse en los establecimientos farmacéuticos

= ¢2 la Rugién San Martin.

S5 CLAIISULA SEGUND.\: DE LOS OBJETIVUS

Establecer las baces de cooperacion para la formacion y perfeccionamiento del personal técnico
profesional en FARMACIA en el campo de la salud.

EL INSTITUTO designara un profesional docente de especialidac en la carrera profesional de
FARMACIA quien serd el responsable de coordinar con los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMATGIA Y/O BOTICA), respecto del locro de
capacidades y competencizs a des: rrollar en los practicantes de la carrera prifesional Técnica en
Farmacia, en el marco de las metas programadas que los estudiantes deben lograr <egun tipo de
practica y modulo académico.

CLAUSULA CUARiA: DE LAS PRACTiCAS

4.1 DELINSTITUTO
4.1.1 El INSTITUTO esta autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-MINECU/VMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales técnicos en la
especialidad “e FARMACGIA que oferta el |.LE.S.T.P-S.L, debiendc para tales efectos
impartir formacion teérica y practica siendo necesario realizarlo en establecimientos
de salud publicos y privados.

4.1.2 El INSTITUTO en contra orestacion a los servicios recibidos, podia brindar
asesoramiento con profesionales quimicos farmacéuticos en temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigenie para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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4.1.3 EIINSTITUTO realizard la supervision de practicas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o regularizar reajustes que se consideren convenientes.

4.1.4 Los alumnos practicantes se someteran a las normas, reglamentos y disposicicnes
de la EMPRESA en la cual realicen sus practicas.

4.2 DI LA EMPRESA

4.2.1 LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
practicas pre — profesionales a los alumnos de !a carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designades para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

4.2.2 LaEMPRESA asignada, otorgara las facilidades necesarias para el desempeno de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
rzsponsabilidad de éstos el buen uso de los materialzs y/o equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

4.2.% Al culminar las practicas mencionadas la EMPRFESA asignada, informara al Instituto
an el formato que éste le proporcione, sobre 2l estado de rendimiento académico de
ios alumnos practizantes, los cuales formaran parte del rol de practices, eiementos
necesarios paa obtener el titulo al culminar su carrera profesionzl.

4.2.4 LA EMPRESA, propondra la inscripcion de contenidos tematicos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: DF. LA COORDINACION
EI INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contempndos en el presente
Convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION
El presente convenio tendra una duracion de 02 anos, pudiendo ser revisado y/o mod:icado
anuaimente o rescindirse por el incump'imierio de una de 'as partes o por acuerdo de ambs

Anibas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas

ceniorme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 03 dias del mes de enero
dei dos mil dieciocho.

REZRESENTANTE LB
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE ED}JCACI()N SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
PRIVADOS

Conste por ei presente documento, el Convenio entre ¢! Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Privado “San Lucas” representado por su Director General Méd. Vet. INDALECIO
SILVA LOBATO, con DNI MN° 01002332, con domiciiio legal en la Av. Tomas Pachamora Davila \I°
553- sector Ampliacion Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén,
con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO, y el
Establecimiento Farmacéutico-BOTICA LUZ DIVINA, con RUC N° 10267070763, y representada
legalmente por ELMER SALCEDO HUAMAN con domicilio legal en Jr Bolognesi N° 299 Distrito de
Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, departamento de San Martin, a quien en adelante se
denominara LA EMPRESA.

El convenio se celebra en los términos y cordiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES
EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran el prasente convenio con el propdsito y reciproco interés
de contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la

Region através de las practices pre profesionales a realizarse en los establecimientos farmacéuticos
rie la Region San Mztin.

CLAUSULA SEG!INDA: DE LOS OBJETIVOS

Establecer las bases de cooperacion para ia formacion y perfeccionamiento del personal téciico
profesional en FARMACIA en el campo de |2 salud.

CLAUSULA TERCERA: Dt L AS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesiona: docente de especialidad en la carrera profesional de
FARMACIA quien serd el responsable de coordinar con los representantes legales de ios
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respecto del logio de
capacidaces y competencias a desarroliar en los practicantes de la carrera profesional Técnica en
Farmacia, en el marco de las metas programadas que los estudiantes deben lograr segn tipo de
practica y médulo académics.

CLAUSULA SUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DELINSTITUTO
4.1.1 El INSTITUTO estda autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionaies técnicos en la
especialidad de FARMACIA que oferta 2 LE.S.T.P-S.L, debiendo para tales efectos
impartir formacion tedrica y practica siendo necesario realizarlo en establecimientos
de salud puhlicos y nrivados.

4.1.2 E!' INSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, podra brindar
asesoramiento con profesionales quimicos farmacéuticos en temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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41.4

El INSTITUTO realizara la supervision de practicas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o reqularizar reajustes que se consideren convenientes.

Los alumnss practicantes se someteran a las normas, reglamentos y disposiciones
de la EMPRESA en la cual realicen sus practicas.

DE LA EMPRESA

4.21

4.2.2

4.2.3

4.2.4

LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
practicas pre — profesiuonales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA de! INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

La EMPRESA asignada, otorgara las facilidades necesarias para el desempefo de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o equipos designades para
tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

Al culminar las practicas mencionadas la EMPRESA asignada, informara al Instituto
en el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimicnto académico de
ios alumnys practicantes, los cuales formarin parte del rol de practicas, elementos
necesarins para obtener el titulo al culr inar su carrera profesional.

LA EMPRESA, propondréa la inscripcion de contenidos tematicos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

EI INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre ios aspectos no contemplados en el presente
convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION
El presente ccivenio tendrda una duracion de 02 afos, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente ¢ rescirdirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas

conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segurida Jerusalén a los 03 dias del mes de enero
del dos mil dieciocho.
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE ED’UCACI(')N SUPERIOR TECNOLOGICO FRIVADO
“SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
PRIVADOS

Gonsie por ¢l presente documento, el Convenio entre e instituto de Educacion Superior
Tecnologico Privado “San Lucas” representado por su Director General Méa. Vei. INDALECIO
SILVA LOBATO, con DNI N° 01102332, con domicilio legal en la Av. Tomas Pachamora Ddvila N°
553- sector Ampliacion Sinai - Distritu de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén,
con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO, y el
Establecimiento Farmacéutico-BOTICA FAMILIA SANA E.I.LR.L, con RUC N° 20450328767, v
represeniada legalmente por FANY DEOMIRA VASQUEZ REQUEJO con domicilio lega! en Av.
Cajamarca Sur N° 408 Distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, departamento de San
Martin, = quien en adelante se denominara LA EMPRESA.

El convenio se ceiebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DT LOS FINES
EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, czlebran el presente convenio con el propdsito y rec’proco interés
de contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la

\ Region através c'e las practicas pre profesionales a realizarse en los establecimientos farmacéuticos

=1l de la Rzgion San Mertin.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OEJETIVOS

Establecer las bases de cooperacion para !a formacion y perfeccionamiento del personal técnico
profesional en FARMACIA en el campo de la salud.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OPLIGACIONES

EL INSTITUTO designara ut profesional docente de especialidad en la carrera profesional de
FARMACIA quien sera el responsable ce coordinar con los representantes iegales de los
establecimienfos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respecto del logro de
capacidades y competencias a desarro'iar en los practicentes de la carrera profesional Técnica en
Farmacia, en el marco de las metas programadas que los estudiantes deben lograr segtn tipo de
practica y mad::io académico.

CLASULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 [ELINSTITUTO '

4.1.1 El INSTITUTO estd autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales técnicos en la
especialidad de FARMAC:" que oferta el |.LE.S.T.P-S.L, debiendo para tales efectos
impartir formacion tedrica y practica siendo necesario realizarlo en establecimientos
de salud publicos y privados.

4.1.2 ElI INSTITUTO en conwra prestacion a los servicios recibidos, podra brindar
asesoramiento con profesionales quimicos farmacéuticos en temas relacionados
con el cumplimientc de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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EI INSTITUTO realizara la supervision de practicas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o regularizar reajustes que se consideren convenientes.

Los alumnos practicantes se someteran 2 las normas, reglamentos y disposiciones
de la EMPRESA en la cual realicen sus practivas.

DE LA EMPRESA

4.21

4.2.2

4.2.3

4.2.4

LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal iin, en los turnos y horario
pertinentes, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

La EMPRESA asignada, otorgara las facilidades necesarias para el desempefo de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde. siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o equipos designados para
tal fin, asumiendo !a reparacion y/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

Al culminar las practicas mencionadas la EMPRESA asignada, informara al Instituto
er el formato que éste le proporcione, sobre el estade de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, los cuales formaran paite del rol de practicas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su varrera profesional.

LA EMPRESA, propondra la inscripcion de contenidos tematicos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrario al plan curricular de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

El INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION
El presente convenio tendra una duracion de 02 afios, pudiendo ser revisado y/o mcdificado
anualmente ¢ rescindirse por ei incumplimiento de una de ias paites o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas

conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 03 dias del mes de enero
del dos mil dieciocho.
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SAN LUCAS” - SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
PRIVADOS

f‘jf | INSTITUTO DE

Concte por el presente documento, el Convenio entre el Instiiuto de Educacion Superior
Tecnoldgico Privado “San Lucas” representado por su Director General Méd. Vet. INDALECIO
SILVA LOBATQO, con DNI N° 01002332, con domicilio legal en la Av. Tomas Pachamora Davila N°
553- sector Ampiiacion Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con ¢t capital Segunda Jerusalén,
con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO, y el
Establecimiento Farmacéutico-BOTICA ELIFARMA, cor RUC N° 10438254949, y representada
legalmente por ELITA DIAZ CARUAJULCA con domiciiio legal en Av. Cajamarca Sur N° 402,
Distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, departamento de San Martin, a quien en adelarite
se denominara LA EMPRESA.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES
EL INSTITUITO Y LA EMPRESA, celebran el presente convenio con el proposito y reciproco interés
de contribuii en la formacion profesional técnica del potenciai humano para el desarrollo de la

Region a través de las practicas pre profesionales a realizarse en los establecimientos farmacéuticos
de la Region San Martin.

CLAUSULA SEGUKRA: DX LOS OBJETIVOS

Establecer las bases de cooperacion para la formacion y perfeccionariiento del personal tiznico
proiesional en FARMACIA en &l campo de la salud.

CLAUSULA TERGERA: DE LAS OBLIGACIONES

FL INSTITUTO designara un profesional docente de especialidad e'i la carrera profesional de
FARMACIA quien sera el responsable de coordinar con los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respecio del logro de
capacidades y coimpetencias a desarro'lar en los practicantes dr ia carrera profesional Térnica en
Farmacia, en el marco de las metits programadas que los estudiantes deber: iograr segun tipy de
practica y modulc académico.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS {'RACTICAS

4.1 DEL INSTITUTO
4.1.1 El INSTITUTO esta autorizaio mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDU/VMG?-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales técnicos en la
especialidad de FARMACIA que oferta el I.E.S.T.P-S.i, debiendo para tales efectos
impartir forriacion tedrica y practica siendo necesario realizarlc ¢n establecimientos
de salud publicos y privados.

4.1.2 El INSTITUTO :n contra prestecion a lcs servicios recibidos, podra brindar
asesoramiento con piofesionales quimicos farmacéuticos en temas reiazcionad)s
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes ternga convenio.
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EI INSTITUTO realizara la supervision de practicas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o reqularizar reajustes que se consideren convenientes.

Los alumnos practicantes se someteran a las normas, reglamentos y disposiciones
de ia EMPRESA en la cual realicen sus practicas.

E LA EMPRESA

4.21

4.2.2

4.23

4.2.4

LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

La EMPRESA asignada, otorgara las facilidades necesarias para el desempefo de las
practicas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

Al culminar las practicas mencionadas la EMPRESA asignada, informara al Instituto
en el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los alumnos prac:icantes, los cuales formaran parte del rol de practicas, elementos
necesarios para obiener el titulo I culminar su carrera profesior.al.

LA EMPRESA, propondra la inscripcion de contenidos temdticos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: D' LA COORDINACION

EI' INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacion o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION

El presente convenio tendra una duracion de 02 afos, pudiendo ser revisado y/o modiificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ainbas partes enteradas que cuscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas

conforme, en lo cual lo firman an la ciudad de Segunda Jerusalén a los 03 dias del mes de enero
del dos mil dieciocho.

i
TEC FARMACIA
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE ED’UCACI(')N SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICSS

PRIVADOS

Conste pcr ei presente documento, el Convenio entre el Instiiuto de Educacion Superior
Tecnoldgico Privado “San Lucas” representado por su Director General Méd. Vet. INDALECIO
S!LVA LOBATO, con DNI N° 01002332, con domicilio legal en la Av. Tomas Pachamora Dévila \N°
553- sector Ampliacion Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Sequnda Jerusalén,
con RUC N° 20494159651, 2 quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO, y el
Esiablecimiento Farmacéutico-bOTICA CHILCON, con RUC N° 10806189702, y representada
legalmente por JAVIER HUAMAN AMBULAY con domicilio legal en Jr. Tapac Amaru S/N Distrito
de Rioja, provincia de Rioja, departamento de San Martin, a quien en 1uelamte se denuminara LA

EMPRESA.

El convenio se celebra en los términos y cendiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES

™\ EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran el presente convenio con el propdsito y reciproco interés
"\ de contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la
Region a través de las practicas pre profesionaies a realizarse en los establecimient 2s farmacéuticos
S/ = la Region San Maiun.

CLAUSULA SEG'NDA: DE .0S OBJETIVOS

Establecer las bases de coopeiacion para ia formacion v perfeccionamiento del personal técrico
profesional en FARMACIA en el campo de la salud.

CLAUSULA TERCERA: DE | AS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designara un profesional docente de especialidad en Ia carrera profesion:! de
FARMACIA quien sera el responsable de coordinar con los representantes legales de 10s
establecimientes farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respacto del logru de
cipacidadzs y competencias a desarrollar en los practicantes de la ca'rera profesional Técnica en

Farmacix, en el marco de las metas programadas que los estudiantes deben lograr segun tipo de
practica y modi:lo académice.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DEL INSTITUTO

411

41.2

El INSTITUTO esta autorizado mediante Oficio N° 1143-2815-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales técnicos en la
especialidad de FARMACIA que oferta =! LE.S.T.P-S.L, debiendo para tales efectos
impartir formacion teorica y practica siendo necesario realizz.rlo en establecimientos
de salud publicas y nrivados.

El INSTITUTO en cortra prestacion a los seivicios recibidos, podra brindar
asesoramiento con nrofesionales quimicos farmacéuticos en temas reiacionados
con el cumplimientc de normativa vigente para el fincionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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4.1.3 EIINSTITUTO realizara la supervision de practicas pre — profesionales, en el niimero
de veces que estipule el reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o regularizar reajustes que se consideren convenientes.
4.1.4 Lesalumnes practicantes se someteran a las normas, reglameintos y disposiciones

de la EMPRESA en la cual reaiicen sus practicas.

4.2 DE LA EMPRESA

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
précticas pre — profesicnales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA de! INSTITUTO, designados para tal fin, en los urnos y horario
pertinentes, <in remuneracicn alguna, salve las que voluntariamente apruebe.

La EMPRESA asignada, otorgara las facilidades necesarias para el desempefo de las
practicas pre profesionaies de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

Al culminar las practicas mencionadas la EMPRESA asignada, informara a! Instituto
en el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimieiiio académico de
los alurnnos practicantes, los cuales formaran parte del roi de practicas, elementos
necesarics para obtener el titulo al culmmnar su carrera profesional.

LA EMPRESA, propondra la inscripcion de contenidos tematicos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORGINACION

£l INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre ios aspectos no contemplados en el presente
wonvenio, en dialogo democratico cualquier ampliacion o modificacion.

GLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION
tl presente coavenio tendra una diracion de 02 aios, pudiencdo ser revisado y/o modificado
anualmente o 'escindgirse por ei ircumplimiento de una de las partes o por acuerdo d¢ ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las clausulas

conforre, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 03 dias del mes de enero
del dos mil dieciocho.




CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA RED DE SALUD DE MOYOBAMBA Y EL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO “SAN LUCAS” DE SEGUNDA JERUSALEN

Conste por el presente documento, el convenio especifico entre la RED DE SALUD DE MOYOBAMBA, con
domicilio legal en la Carretera Fernando Belaunde Terry Km 504, Distrito y Provincia de Moyobamba,
Departamento de San Martin, debidamente representado por su Director C.D. WILLIAM BARDALEZ
VASQUEZ identificado con DNI N° 10000608, designado mediante Resolucion Directoral Regional N° 438-
2017-GRSM/DIRES-SM/DG, de fecha 15-08-17a quien en adelante se denominara “LA RED DE SALUD’, de
la otra parte del INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO SAN LUCAS,
\ representado por su Director General Med. Vet. Indalecio Silva Lobato con DNI N° 01002332, con domicilio

N\ legal en la Av. Vision Divina N° 451-Sector SINAI- distrito de Elias Soplin Vargas con su capital Segunda
| Jerusalén, con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO.

>4 Elconvenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

LA RED DE SALUD, es el ¢rgano auténomo, con personeria juridica; dentro de sus atribuciones esté el
manejo operativo y programéatico de todos los establecimientos de salud publica de la provincia de
Moyobamba, como lo estipula la Resolucion Directoral N° 132-DG-DRES/SM-2005, que aprueba la
categorizacion de los Establecimientos de Salud de la Direccion Regional de Salud de San Martin, cuyas
disposiciones son de cumplimiento obligatorio de parte de las Unidades Orgénicas que lo conforman,

#.%,\ teniendo como funciones en téminos generales la de lograr la recuperacion de la salud y la rehabilitacion de

Sllas capacidades de los pacientes, defender la vida y proteger la salud de las personas desde su concepcion

:

/. & fhasta su muerte natural, lograr la prevencion y disminucion de los riegos y dafios a la salud.

EL INSTITUTO, es una organizacion privada que estd autorizada mediante Oficio N°1143-2015-
MINEDU/VMGP-DIGESUPTA para formar profesionales técnicos, debiendo para tales efectos impartir
formacion tedrica y préctica, siendo necesario realizarlo en establecimientos de salud piblicos y privados.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS FINES

La RED DE SALUD Y EL INSTITUTO, celebran el presente convenio con el proposito y reciproco interés de
contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de Ia region, a través de
las practicas pre profesionales a realizarse en los establecimientos de salud de la jurisdiccion de la provincia
de Moyobamba.

CLAUSULA TERCERA: DE LA BASE LEGAL

o Constitucion Politica del Per(i de 1993

e Decreto Legislativo N° 584 del 18 de abril de 1990. “Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud”

Ley General de Salud N° 26842

Articulos 1,10,33 y 37 del Decreto Ley N° 26113

Ley N°® 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud

D.S. 004-2003-SA, Reglamento de la Ley 27813

RM N° 729-2003-SA7DM, aprueba el modelo integral de salud

Ley N° 27883, Ley de Base de la Descentralizacion

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales

Ley N° 27902, Ley que modifica la Ley Organica de los Gobiernos Regionales

Oficio N° 1143-2015-MINEDU/NVMGP-DIGESUPTA

D.S. N° 021-2005-SA, que aprueba la creacion del Sistema Nacional de articulacion de docencia —
servicio e investigacion en pre grado de salud SINAPRES

¢ Ordenanza Regional N° 020-2015-GRSM-CR




e Plan Operativo Institucional de la DIRES-SM y redes de salud
e Convenio interinstitucional entre la DIRES-SM y el ISTP-SAN LUCAS

CLAUSULA CUARTA: DE LOS OBJETIVOS GENERALES
Establecer las bases de cooperacion para organizar programas conjuntos de formacion y perfeccionamiento
del personal técnico profesional en farmacia en el campo de la salud.

Incorporar los nuevos lineamientos de politica, estrategias, metas y objetivos estratégicos del sector salud,
para que estos sean desarrollados en la programacion curricular de la formacion de estudiante y que puedan
ser aplicados durante sus periodos de practicas pre profesionales en los establecimientos de salud de la
provincia de Moyobamba.

/ CLAUSULA QUINTA: DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.1, Aunar esfuerzos para que los estudiantes de la carrera profesional de TECNICO EN FARMACIA de los
modulos académicos, realicen sus précticas pre profesionales por el lapso que se estipule segun los
madulos académicos, en los diferentes establecimientos de salud de la jurisdiccion de Moyobamba.

5.2. Garantizar que los futuros profesionales técnicos en FARMACIA, tengan una formacion de calidad, bajo

el enfoque por competencias, que les permitan insertarse adecuadamente en el mercado laboral publico
y privado.

5.4 Contribuir a la mejor formacion de los profesionales técnicos en farmacia, utilizando con dicho fin, los
diversos establecimientos de salud de la RED DE SALUD DE MOYOBAMBA, en el servicio de
farmacia y otras areas afines que correspondan a partir del nivel I-2 de los establecimientos de salud.

CLAUSULA SEXTA: AMBITO DEL CONVENIO

El ambito geogréfico del presente convenio serd toda la jurisdiccion de LA RED DE SALUD DE
MOYOBAMBA.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LAS OBLIGACIONES

El INSTITUTO designara un docente profesional Quimico Farmacéutico quien sera el responsable de
coordinar con quien designe el establecimiento de salud, respecto del logro de capacidades y competencias
a desarrollar en los practicantes, el marco de las metas programadas que los estudiantes deben lograr segun
tipo de préctica y segun modulo académico.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS PRACTICAS
8.1. DEL INSTITUTO

8.1.1. ELINSTITUTO esta autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDU/ DIGESUTPA, a formar
recursos humanos entre ellos profesionales técnicos en la especialidad de FARMACIA, que
oferta el ISTP-SAN LUCAS, debiendo para tales efectos impartir formacion tedrica y practica
siendo necesario realizarlos en establecimientos de salud publicos y privados.

8.1.2. EL INSTITUTO en contraprestacion a los servicios recibidos, brindara apoyo con el alumnado de
la carrera profesional técnico en farmacia para la realizacion de campaiias médicas, controles de
vigilancia epidemiologia, y el apoyo a las actividades que programe el establecimiento de salud
en bien de la salud local.

8.1.3. EL INSTITUTO se compromete a vigilar la permanente capacitacion de los recursos humanos
docente, debiendo para ello incorporar temas de salud publica e individual, segin el Plan
Maestro en Salud de la Region.



8.1.4. EL INSTITUTO realizara la supervision de practicas pre profesionales en el niimero de veces que
estipule el reglamento de préacticas, a fin de verificar el cumplimento de las metas y/o realizar
reajustes que se consideren convenientes.

8.1.5. EL INSTITUTO podra exonerar el examen de admision a los trabajadores de la RED DE SALUD
MOYOBAMBA, en cada una de las carreras que oferta.

8.1.6. Los alumnos practicantes se someteran a las normas, reglamentos y disposiciones de la RED DE
SALUD MOYOBAMBA, asimismo de las disposiciones internas del establecimiento de salud
segun su nivel.

8.1.7. EL INSTITUO informara a LA RED DE SALUD, respecto a la identidad de los estudiantes que
desarrollan sus practicas pre profesionales en los Establecimientos de Salud.

8.1.8. EI INSTITUTO acreditara mediante Carta de Presentacion a los alumnos que realicen sus
practicas pre profesionales ante el establecimiento de salud asignado.

8.2. LARED DE SALUD

8.2.1. LA RED DE SALUD otorgara las facilidades necesarias para el desempeiio de las practicas pre
profesionales de los alumnos en los servicio de farmacia y otros afines a su formacion en los
establecimientos de salud a partir del nivel I-2, siendo responsabilidad de los practicantes el
buen uso de los materiales y/o equipos designados para tal fin, asumiendo la reparacion y/o
reposicion en caso de deterioro ocasionado por el practicante con conocimiento del Instituto.

8.2.2. LA RED DE SALUD a través del establecimiento de salud asignado planificara, organizara,
dirigira y supervisara las acciones de los practicantes en base a los componentes de atencion
individual, colectiva ambiental y administrativa.

8.2.3. LA RED DE SALUD podra proponer al Instituto la inscripcion de contenidos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan Maestro en Salud de la Region.

8.24. LA RED DE SALUD brindara capacitacion a los estudiantes y/o egresados con cursos de
actualizacion.

8.2.5. Al culminar las practicas pre profesionales, el establecimiento de Salud asignado, informara al
INSTITUTO en el formato que éste proporcione sobre el estado de rendimiento académico de los
alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol de practicas, elementos necesarios para
obtener el titulo al culminar la carrera profesional.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA

El presente Convenio Interinstitucional de Cooperacion tiene la duracion de 03 afios a partir de la fecha de
suscripcion, pudiendo ser prolongado de comUn acuerdo entre las dos partes.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES AL CONVENIO

Las partes podrén introducir, de mutuo acuerdo, modificaciones al presente convenio, mediante la
suscripcion de Adendas suscritas por sus representantes debidamente acreditados o en su defecto, por los
encargados con las atribuciones correspondientes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

La informacion obtenida por la RED DE SALUD y EL INSTITUTO, en el cumplimiento de sus compromisos y
de toda clase de documentos que produzcan con relacion a los servicios realizados en el marco del presente



Convenio, tiene carécter confidencial y no puede ser dado a conocer a terceros por ningtn medio fisico,
electronico u otro, haciéndose responsables de las partes el mal uso de la que se pueda dar la misma. Esta
obligacion permanece vigente aun después de la resolucion o término del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES FINALES

Las comunicaciones se realizaran mediante documentos formales cursados entre los funcionarios
designados como representantes a que se refiere el presente convenio.

Ambas partes enteradas y conformes con el contenido del presente documento, lo firman en la ciudad de
Moyobamba a los..23...dias del mes de...d3cismb.r%. ... del dos mil diecisiete.
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD DE RIOJA Y EL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO “SAN LUCAS” DE
SEGUNDA JERUSALEN

Conste por el presente documento, el convenio especifico entre la RED DE SERVICOS DE SALUD DE
RIOJA, con RUC N°20531320060, con domicilio actual en Jr. Angaiza N° 1166 —C/11, Distrito y Provincia de
Rioja, Departamento de San Martin, debidamente representado por su Directora Maritza Meléndez Garcia
Identificado con DNI N°01154284, designado mediante Resolucion Directoral Regional N°030-2017-
GRSM/DIRES-SM/DG, de fecha 24 de enero del 2017, a quien en adelante se denominara “LA RED DE
SALUD", de la otra parte del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO SAN LUCAS,
representado por su Director General Med. Vet. Indalecio Silva Lobato con DNI N® 01002332, con domicilio
legal en la Av. Vision Divina N° 451-Sector SINAI- distrito de Elias Soplin Vargas con su capital Segunda
Jerusalén, con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

LA RED DE SALUD, es el 6rgano autonomo, con personeria juridica; dentro de sus atribuciones est el
manejo operativo y programatico de todos los establecimientos de salud publica de la provincia de Rioja,
como lo estipula la Resolucion Directoral N° 132-DG-DRES/SM-2005, que aprueba la categorizacion de los
Establecimientos de Salud de la Direccion Regional de Salud de San Martin, cuyas disposiciones son de
cumplimiento obligatorio de parte de las Unidades Orgéanicas que lo conforman, teniendo como funciones en
terminos generales la de lograr la recuperacion de la salud y la rehabilitacion de las capacidades de los
pacientes, defender la vida y proteger la salud de las personas desde su concepcion hasta su muerte natural,
lograr la prevencion y disminucion de los riegos y dafios a la salud.

EL INSTITUTO, es una organizacion privada que esta autorizada mediante Oficio N°1143-2015-
MINEDU/VMGP-DIGESUPTA para formar profesionales técnicos, debiendo para tales efectos impartir
formacion teorica y practica, siendo necesario realizarlo en establecimientos de salud publicos y privados.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS FINES

La RED DE SALUD Y EL INSTITUTO, celebran el presente convenio con el proposito y reciproco interés de
contribuir en la formacion profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la region , a través
de las practicas pre profesionales a realizarse en los establecimientos de salud de la jurisdiccion de la
provincia de Rioja.

CLAUSULA TERCERA: DE LA BASE LEGAL
e Constitucion Politica del Pert de 1993

o Decreto Legislativo N° 584 del 18 de abril de 1990. “Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud”

Ley General de Salud N° 26842

Articulos 1,10,33 y 37 del Decreto Ley N° 26113

Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud
D.S. 004-2003-SA, Reglamento de la Ley 27813

RM N° 729-2003-SA7DM, aprueba el modelo integral de salud

Ley N° 27883, Ley de Base de la Descentralizacion

Ley N° 27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales

Ley N° 27902, Ley que modifica la Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales
Oficio N° 1143-2015-MINEDU/VMGP-DIGESUPTA

D.S. N° 021-2005-SA, que aprueba la creacidon del Sistema Nacional de articulacion de docencia -
servicio e investigacion en pre grado de salud SINAPRES
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¢ Ordenanza Regional N° 020-2015-GRSM-CR
¢ Plan Operativo Institucional de la DIRES-SM y redes de salud
¢ Convenio interinstitucional entre la DIRES-SM y el ISTP-SAN LUCAS

CLAUSULA CUARTA: DE LOS OBJETIVOS GENERALES

Establecer las bases de cooperacion para organizar programas conjuntos de formacion y perfeccionamiento
del personal técnico profesional en farmacia en el campo de la salud.

Incorporar los nuevos lineamientos de politica, estrategias, metas y objetivos estratégicos del sector salud,
para que estos sean desarrollados en la programacion curricular de la formacion de estudiante y que puedan
ser aplicados durante sus periodos de précticas pre profesionales en los establecimientos de salud de la
provincia de Rioja.

CLAUSULA QUINTA: DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Aunar esfuerzos para que los estudiantes de la carrera profesional de TECNICO EN FARMACIA de los
modulos académicos, realicen sus practicas pre profesionales por el lapso que se estipule segn los
modulos académicos, en los diferentes establecimientos de salud de la jurisdiccion de Rioja.

5.2. Garantizar que los futuros profesionales TECNICOS EN FARMACIA, tengan una formacion de calidad,

bajo el enfoque por competencias, que les permitan insertarse adecuadamente en el mercado laboral
publico y privado.

5.4 Contribuir a la mejor formacion de los profesionales técnicos en farmacia, utilizando con dicho fin, los
diversos establecimientos de salud de la RED DE SALUD DE RIOJA, en el servicio de farmacia y otras
areas afines que correspondan a partir del nivel I-2 de los establecimientos de salud.

CLAUSULA SEXTA: AMBITO DEL CONVENIO

El ambito geografico del presente convenio sera toda la jurisdiccion de LA RED DE SERVICIOS DE SALUD
DE RIOJA.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LAS OBLIGACIONES

El INSTITUTO designara un docente profesional Quimico Farmacéutico quien sera el responsable de
coordinar con quien designe el establecimiento de salud, respecto del logro de capacidades y competencias
a desarrollar en los practicantes, el marco de las metas programadas que los estudiantes deben lograr segun
tipo de préactica y segin modulo académico.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS PRACTICAS

8.1. DEL INSTITUTO
8.1.1. ELINSTITUTO esta autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDU/ DIGESUTPA, a formar
recursos humanos entre ellos profesionales técnicos en la especialidad de FARMACIA, que
oferta el ISTP-SAN LUCAS, debiendo para tales efectos impartir formacion teérica y practica
siendo necesario realizarlos en establecimientos de salud publicos y privados.

8.1.2. ELINSTITUTO en contraprestacion a los servicios recibidos, brindara apoyo con el alumnado de
la carrera profesional técnico en farmacia para la realizacion de campafias médicas, controles de
vigilancia epidemiologia, y el apoyo a las actividades que programe el establecimiento de salud
en bien de la salud local.
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8.1.3. EL INSTITUTO se compromete a vigilar la permanente capacitacion de los recursos humanos
docente, debiendo para ello incorporar temas de salud plblica e individual, segin el Plan
Maestro en Salud de la Region.

8.1.4. EL INSTITUTO realizara la supervision de practicas pre profesionales en el nimero de veces que
estipule el reglamento de practicas, a fin de verificar el cumplimento de las metas y/o realizar
reajustes que se consideren convenientes.

8.1.5. EL INSTITUTO podra exonerar el examen de admision a los trabajadores de la RED DE SALUD
RIOJA, en cada una de las carreras que oferta.

8.1.6. Los alumnos practicantes se someteran a las normas, reglamentos y disposiciones de la RED DE

SALUD RIOJA, asimismo de las disposiciones internas del establecimiento de salud segun su
nivel.

8.1.7. EL INSTITUO informara a LA RED DE SALUD, respecto a la identidad de los estudiantes que
desarrollan sus practicas pre profesionales en los Establecimientos de Salud.

8.1.8. El INSTITUTO acreditara mediante Carta de Presentacion a los alumnos que realicen sus
précticas pre profesionales ante el establecimiento de salud asignado.

8.2. LA RED DE SALUD
8.2.1. LA RED DE SALUD otorgara las facilidades necesarias para el desempefio de las practicas pre
profesionales de los alumnos en los servicio de farmacia y otros afines a su formacion en los
establecimientos de salud a partir del nivel -2, siendo responsabilidad de los practicantes el
buen uso de los materiales y/o equipos designados para tal fin, asumiendo la reparacion y/o
reposicion en caso de deterioro ocasionado por el practicante con conocimiento del Instituto.

8.2.2. LA RED DE SALUD a través del establecimiento de salud asignado planificara, organizara,

dirigira y supervisara las acciones de los practicantes en base a los componentes de atencion
individual, colectiva ambiental y administrativa.

8.2.3. LA RED DE SALUD podra proponer al Instituto la inscripcion de contenidos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan Maestro en Salud de la Region.

8.24. LA RED DE SALUD brindara capacitacion a los estudiantes y/o egresados con cursos de
actualizacion.

8.2.5. Al culminar las practicas pre profesionales, el establecimiento de Salud asignado, informara al
INSTITUTO en el formato que éste proporcione sobre el estado de rendimiento académico de los
alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol de practicas, elementos necesarios para
obtener el titulo al culminar la carrera profesional.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA

El presente Convenio Interinstitucional de Cooperacién tiene la duracion de 03 afios a partir de la fecha de
suscripcion, pudiendo ser prolongado de comUn acuerdo entre las dos partes.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES AL CONVENIO

Las partes podrén introducir, de mutuo acuerdo, modificaciones al presente convenio, mediante la
suscripcion de Adendas suscritas por sus representantes debidamente acreditados o en su defecto, por los
encargados con las atribuciones correspondientes.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA - Las controversias que ‘puedan surgir del presente convenio y que no se

resuelvan mediante el dialogo, seran vistas legalmente sometiéndose las partes a la jurisdiccion de las
autoridades judiciales de la provincia.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES

Las comunicaciones se realizaran mediante documentos formales cursados entre los funcionarios
designados como representantes a que se refiere el presente convenio.

Ambas partes enteradas y conformes con el contenido del presente documento, lo firman en la ciudad de
Rioja a los veintisiete dias del mes de diciembre del dos mil diecisiete.
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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD DE SAN MARTIN Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PRIVADO “SAN LUCAS” - SEGUNDA JERUSALEN.

Conste por el presente documento, el Convenio Interinstitucional entre
LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN, con RUC Ne°
20154547259, domicilio en Jr. Grau Cdra 1- Expronaa, Moyobamba,
debidamente representado por el Dr. Luis Rodriguez Benavides, Director
Regional de Salud San Martin, identificado con DNI N° 07966262, y
designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 287-2017-
GRSM/GR de fecha 24 de abril del 2017; a quien en adelante se le
denominara “DIRES-SM”; y de la otra parte EL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO “SAN LUCAS”
representado por su Director General Méd. Vet. Indalecio Silva Lobato,
con DNI N 01002332, con domicilio legal en la Av. Visiéon Divina N° 451-
sector Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda

Jerusalén, con RUC N° 20494159661, a quien en adelante se le denominara
EL INSTITUTO.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

La DIRES-SM, Es el organo de linea de la Gerencia de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de San Martin, responsable de promover la salud y
prevenir los riesgos y danos a la salud: regularizar y fiscalizar bienes y
servicios de salud; organizar y promover la atencion integral de servicios
publicos y privados con calidad, considerando los determinantes de la
salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de las personas,
familias y las comunidades, priorizando a los mas vulnerables y
excluidos. La Direccion Regional se constituye en la autoridad sanitaria
regional, responsable de formular, adecuar, implementar, evaluar y

controlar las politicas del sector salud en el ambito del Departamento de
San Martin.

EIINSTITUTO es una organizacion privada, que esta autorizada mediante
Oficio N° 1 143-201S-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, a formar recursos
humanos, entre ellos profesionales técnicos, debiendo para tales efectos
impartir formacion teorica y practica siendo necesario realizarlo en
establecimientos de salud publicos y privados.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS FINES

La “DIRES-SM” y EL INSTITUTO, celebran el presente convenio con el
proposito y reciproco interés de contribuir en la formacion profesional
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técnica del potencial humano para el desarrollo de la Region a través de
las practicas pre profesionales a realizarse en los establecimientos de
salud de la Region San Martin.

CLAUSULA TERCERA: DE LA BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Pera de 1993.

e Decreto Legislativo N° 584 del 18 de abril 1990 “Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud”.

e Ley General de Salud N° 26842.

e Articulos 1, 10, 33 y 37, del Decreto Ley N° 26113

o Ley 27813, ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado
de Salud.

D. S. 004- 2003- SA Reglamento de la Ley 27813.

R. M. 729- 2003-SA/DM Aprueba el Modelo Integral de Salud.
Ley 27883 Ley de Base de Descentralizacion.

Ley 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley 27902 Ley que modifica la Ley Organica de los Gobiernos
Regionales.

e Oficio N* 1143-2015-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA
e D.S. 021-2005-SA que aprueba la creacion del sistema nacional de

articulacion de docencia - servicio e investigacion en Pregrado de
salud SINAPRES.

¢ Ordenanza Regional N° 020-2015-GRSM-CR.
o Plan Operativo Institucional de la DIRES-SM y Redes de Salud.

CLAUSULA CUARTA: DE LOS OBJETIVOS.

Establecer las bases de cooperacion para organizar programas conjuntos

de formacion y perfeccionamiento del personal Técnico Profesional en
Farmacia en el campo de la salud.

Incorporar los nuevos lineamientos de politica, estrategias, metas y
objetivos estratégicos del sector salud, para que estos sean desarrollados
en la programacion curricular de la formacion de estudiante y que puedan

ser aplicados durante sus periodos de practicas pre profesionales en los
establecimientos de salud.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES.

EL INSTITUTO designara un profesional docente quien sera el
responsable de coordinar con los tutores de practicas en los
establecimientos de salud, respecto del logro de capacidades vy
competencias a desarrollar en los practicantes, el marco de las metas
programadas que los estudiantes deben lograr segun tipo de practica y
segun modulo académico.
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CLAUSULA SEXTA: DE LAS PRACTICAS

6.1 DEL INSTITUTO

6.1.1 El INSTITUTO esta autorizado mediante Oficio N* 1143-2015-
MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre
ellos profesionales técnicos en la especialidad de FARMACIA
que oferta el LE.S.T.P-S.L, debiendo para tales efectos impartir
formacion teodrica y practica siendo necesario realizarlo en
establecimientos de salud publicos y privados.

6.1.2 El INSTITUTO en contraprestacion a los servicios recibidos,
brindara apoyo con el alumnado de la carrera Profesional
Técnico en Farmacia para la realizacion de campanas meédicas,
controles de vigilancia epidemiologica, y el apoyo a todas las

actividades que programe el establecimiento de salud en bien
de la salud local.

6.1.3 El INSTITUTO se compromete a vigilar la permanente
capacitacion del recurso humano docente, debiendo para ello
incorporar temas de salud publica e individual, segun el Plan
Maestro en Salud de la Region.

6.1.4 El1 INSTITUTO realizara la supervision de practicas pre -
profesionales, en el numero de veces que estipule el
reglamento de practicas, para verificar el cumplimiento de las

metas y/o regularizar reajustes que se consideren
convenientes.

6.1.5 El INSTITUTO podra exonerar el Examen de Admision a los
trabajadores de las Redes de Servicios de Salud de la Region,
(a un trabajador por ano) en cada una de las carreras que esta
oferta, las cuales no afectaran las metas aprobadas.

6.1.6 Los alumnos practicantes se someteran a las normas,
reglamentos y disposiciones de la Red de Servicio de Salud en
la cual realicen sus practicas, asimismo de las disposiciones
internas de los establecimientos segin su nivel.

6.2 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD

6.2.1 LA “DIRES-SM” - con sede en Moyobamba, conviene en otorgar
las facilidades para la ejecucion de las diferentes practicas pre
- profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico
en Farmacia del INSTITUTO, en los establecimientos de salud
de la Region San Martin, designados para tal fin, en los turnos
que ésta designe, sin remuneracion alguna, salvo las que
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voluntariamente apruebe; debiendo realizar las

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6:2.7

coordinaciones con las REDES respectivas.

El establecimiento de salud asignado, otorgara las facilidades
necesarias para el desempeflo de las practicas pre
profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde
segun la carrera profesional, siendo responsabilidad de éstos
el buen uso de los materiales y/o equipos designados para tal
fin, asumiendo la reparacion y/o reposicion en caso de

deterioro ocasionado por el practicante con conocimiento del
Instituto.

Fl establecimiento de salud asignado, planificara, organizara,
dirigira y supervisara las acciones de los alumnos practicantes,
en base a los componentes de atencion individual, colectiva,
ambiental y administrativa.

Al culminar las practicas mencionadas el establecimiento de
salud asignado, informara al Instituto en el formato que éste
le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol de
practicas, elementos necesarios para obtener el titulo al
culminar su carrera profesional.

LA DIRES - SM, propondra la inscripcion de contenidos de
acuerdo a su realidad, con la finalidad de integrarlo al Plan de
Maestro en Salud de la Region.

En el presente convenio también se incluyen practicas de
asignatura o unidad didactica, los mismos que seran
orientados y supervisados por los docentes del IESTP-SL previa
programacion y coordinacion.

LA DIRES - SM, brindara capacitacion a los estudiantes y/o
egresados con cursos de actualizacion.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA COORDINACION.

La “DIRES-SM” y el INSTITUTO resolveran sobre los aspectos no
contemplados en el presente Convenio, en didlogo democratico cualquier
ampliacion o modificacion.
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CLAUSULA OCTAVA: DE LA DURACION.

El presente convenio tendra una duracion de 2 anos, pudiendo ser
revisado y/o modificado anualmente o resolverse por el incumplimiento
de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas y conformes con el contenido del presente
documento, lo firman en la ciudad de Moyobamba a los. 2} dias del mes
de diciem hre del dos mil diecisiete.

(cscsnsvennsas:

FUEZ BENAVIDES
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE ED'UCACIﬁN SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SAN LUCAS” — SEGUNDA JERUSALEN Y ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
PRIVADOS

Conste por el presente documento, el Convenio entre el Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Privado “San Lucas” representado por su Director General Méd. Vet. INDALECIO
SILVA LOBATO, con DNI N° 01002332, con domicilio legal en la Av. Visién Divina N° 451- sector
Sinai - Distrito de Elias Soplin Vargas, con su capital Segunda Jerusalén, con RUC N° 20494159661,
a quien en adelante se le denominard EL INSTITUTO, y el Establecimiento Farmacéutico-BOTICA MI
DOCTOR, con RUC N° 10411745975, y representada legalmente por FLORES LOZANO KELITA
LIDIA con domicilio legal en Ctra. Ucrania S/N, Distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja,
departamento de San Martin, a quien en adelante se denominard LA EMPRESA.

El convenio se celebra en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS FINES

EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, celebran el presente convenio con el propGsito y reciproco interés
de contribuir en la formacién profesional técnica del potencial humano para el desarrollo de la
Regidn a través de las practicas pre profesionales a realizarse en los establecimientos farmacéuticos
de Ia Regién San Martin.

;.\ CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS OBJETIVOS

- | Establecer las bases de cooperacién para la formacién y perfeccionamiento del personal técnico
4/ profesional en FARMACIA en el campo de la salud.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES

EL INSTITUTO designard un profesional docente de especialidad en la carrera profesional de
FARMACIA quien serd el responsable de coordinar con los representantes legales de los
establecimientos farmacéuticos privados (FARMACIA Y/O BOTICA), respecto del logro de
capacidades y competencias a desarrollar en los practicantes de la carrera profesional Técnica en
Farmacia, en el marco de las metas programadas que los estudiantes deben lograr segtn tipo de
préctica y mddulo académico.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PRACTICAS

4.1 DEL INSTITUTO
4.1.1 El INSTITUTO estd autorizado mediante Oficio N° 1143-2015-MINEDUNMGP-
DIGESUTPA, a formar recursos humanos, entre ellos profesionales técnicos en la
especialidad de FARMACIA que oferta el 1.LE.S.T.P-S.L, debiendo para tales efectos
impartir formacidn teérica y préctica siendo necesario realizarlo en establecimientos
de salud pablicos y privados.

4.1.2 El INSTITUTO en contra prestacion a los servicios recibidos, podrd brindar
asesoramiento con profesionales quimicos farmacéuticos en temas relacionados
con el cumplimiento de normativa vigente para el funcionamiento de
establecimientos farmacéuticos con quienes tenga convenio.
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4.1.4

El INSTITUTO realizard la supervision de précticas pre — profesionales, en el nimero
de veces que estipule el reglamento de prdcticas, para verificar el cumplimiento de
la metas y/o regularizar reajustes que se consideren convenientes.

Los alumnos practicantes se someteran a las normas, reglamentos y disposiciones
de la EMPRESA en la cual realicen sus practicas.

4.2 DELAEMPRESA

421

4.2.2

4.23

4.24

LA EMPRESA conviene en otorgar las facilidades para la ejecucion de las diferentes
practicas pre — profesionales a los alumnos de la carrera profesional técnico en
FARMACIA del INSTITUTO, designados para tal fin, en los turnos y horario
pertinentes, sin remuneracion alguna, salvo las que voluntariamente apruebe.

La EMPRESA asignada, otorgara las facilidades necesarias para el desempefio de las
précticas pre profesionales de los alumnos en el ambiente que corresponde, siendo
responsabilidad de éstos el buen uso de los materiales y/o equipos designados para
tal fin, asumiendo la reparacién y/o reposicion en caso de deterioro ocasionado por
el practicante con conocimiento del Instituto.

Al culminar las précticas mencionadas la EMPRESA asignada, informaré al Instituto
en el formato que éste le proporcione, sobre el estado de rendimiento académico de
los alumnos practicantes, los cuales formaran parte del rol de précticas, elementos
necesarios para obtener el titulo al culminar su carrera profesional.

LA EMPRESA, propondra la inscripcién de contenidos tematicos de acuerdo a su
realidad, con la finalidad de integrarlo al plan curricular de la institucion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION

El INSTITUTO y LA EMPRESA resolveran sobre los aspectos no contemplados en el presente
Convenio, en didlogo democratico cualquier ampliacién o modificacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION

El presente convenio tendrd una duracion de 01 aio, pudiendo ser revisado y/o modificado
anualmente o rescindirse por el incumplimiento de una de las partes o por acuerdo de ambas.

Ambas partes enteradas que suscriben el presente documento, encuentran todas las cldusulas
conforme, en lo cual lo firman en la ciudad de Segunda Jerusalén a los 20 dias del mes de
septiembre del dos mil diecisiete.




